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Professiunals lavur sociala Svizra
Professionisti lavoro sociale Svizzera

a V e n -i r S 0 c-i a L '. Professionelle Soziale Arbeit Schweiz

AvenirSocial Grigioni, 'unione professionale per il lavoro sociale,
assegna in occasione del World Social Work Day 2008 il primo Premio
Sociale Grigioni.

Il Premio Sociale Grigioni rende attenti a delle opere particolarmente
rilevanti nell’ ambito del lavoro sociale e di lavoro sociale nell’ eco-
nomia.

Il Premio Sociale Grigioni € dotato di Fr. 10'000.00. La Banca
Cantonale Grigioni mette a dispsizione I'importo per il premio quale
sponsor.

Ognuno puo segnalare possibili candidati al premio. Una giuria
indipiendente valutera in base alle nomine inoltrate il vincitore o la
vincitrice del premio.

L’assegnazione verra effettuata il
15. aprile 2008, alle ore 17.00,

nella sala della clinica Waldhaus a Coira. Interessati alla
manifestazione sono pregati di annunciarsi.

Banca Cantonale
Grigione

Con il cortese contributo della



Criteri di giudizio per il Premio Sociale Grigioni

Creare la coesione sociale: Impedire I'esclusione - promuovere l'iserimento.

Formalita

persone o gruppi, persone private o giuridiche, gruppi informali o singoli.
Pure idee o iniziative di gruppi di lavoro, associazioni o gruppi di
interessati addetti a progetti in riguardo.

L’attivita del premiato deve avere un rapporto con il Cantone dei
Grigioni.

Le attivita possono riguardare opere di lavoro sociale professionale o di
impegno sociale, come opere di volontariato.

Il premio non va suddiviso a piu concorrenti.

Criteri di contenuto obbligatori

Impedire I'esclusione di persone o gruppi dalla societa o la loro riuscita
reintegrazione nella societa.

Prestazioni di rilevo nel campo del lavoro sociale
Impiego riguardoso delle risorse pubbliche

Durata dell’ effetto desiderato

Ulteriori criteri di contenuto facoltativi

Particolari effetti dell’ impegno sociale.

Efficienza (impiego di risorse paragonate all’ obbiettivo da raggiungere)
Evidenza dell’effetto desiderato ( p.e. valutazione , studi di ricerca)
Agire/operare innovativo

Impegno a lungo termine

Riuscita nella cooperazione o collaborazione con altri enti

Dopo il ricevimento delle nomine, AvenirSocial Grigioni potra richiedere ulteriori
informazioni in riguardo

X

Formulario di nomina per il Premio Sociale Grigioni

Nome e persona di contatto / organizzazione / del progetto

Spiegazioni riguardo la nomina

Ulteriori informazioni sulla nomina possono essere inviate separatamente o
via E-Mail a: graubuenden@avenirsocial.ch




