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Von: AvenirSocial Graubinden <veronika.maier@gmx.ch>
Betreff: Newsletter Juni-Juli 2007

Datum: Mo, 2.07.2007, 09:41

An: graubuenden@avenirsocial.ch

avenirsociaLr

Newsletter Graubtlinden Juni - Juli 2007

Liebe Kolleginnen der Sozialen Arbeit

Inhaltsiibersicht - fiir 235 Abonnentinnen in Graubiinden:

Sektion GR:

5. IV Revision - nach dem JA
Ein Integrationsgesetz fir GR
Projekt Berufsethik
Sozialpolitik national vernetzt
Anfrage Pfaffli (FDP) betreffend Schaffung eines kantonalen Labels fiir "KMU mit ausserordentlichem sozialem
Einsatz"
e Landesbericht 2006
e Neues Angebot: Ein 'Schwarzes Brett' fiir GR
o Neue Mitglieder bei AvenirSocial GR
[}
[}

Sozilunch
Vorstandssitzungen und aktive Mitarbeit

News aus GR

Sozial Agenda GR
Stellenausschreibungen in der Region
Diverses aus Graubiinden
AvenirSocial Schweiz

AvenirSocial neu mit Rechtschutzversicherung
Homepage wird barrierefrei

Tagung Disability Management

Die Netzwerkkonferenz vom 16. Méarz 2007
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Sektion GR

http://www.avenirsocial.ch/de/p42000213.html

graubuenden@avenirsocial.ch

5. IV Revision - nach dem JA

Das Engagement gegen die 5. IV Revision hat sich aus Sicht von AvenirSocial Graubiinden ausbezahlt. Es ist gelungen
aufzuzeigen, dass diese Revision zwar gute Ansatzpunkte im Bereich Friihintervention und Friiherfassung beinhaltete,
aber flr die Betroffenen teilweise auch einschneidende Konsequenzen zur Folge hat. Letztlich wird sich zeigen ob die
40.9% Nein genligend waren, wenn das Parlament die Zusatzfinanzierung wieder berat.

Ein Kritikpunkt der 5. IV Revision waren die Aufweichung des Datenschutzes. AvenirSocial mdchte am Ball bleiben und
eine allfallige kritische Praxis dokumentieren. Wir bitten deshalb die Sozialtdtigen diesbeziigliche Hinweise AvenirSocial
mitzuteilen, damit wir in der Diskussion mit Fakten ausgerUstet sind. Besten Dank!

graubuenden@avenirsocial.ch

Ein Integrationsgesetz fiir GR

Ein Fraktionsauftrag der SP fordert ein Integrationsgesetz fir den Kanton Graubinden. Sie méchte damit auf die
gesellschaftliche und wirtschaftliche Stellung der Auslénderlnnen in der Schweiz reagieren und gute
Rahmenbedingungen fiir deren Integration schaffen. Dies begrisst AvenirSocial Graubiinden und hat der Regierung ihre
Unterstltzung bei der Ausarbeitung der Gesetzesgrundlage angeboten. So ist z.B. im Amt flir Polizeiwesen und Zivilrecht
im Moment nur ein minimales Teilzeitpensum (10%) fiir die Aufgaben einer reguléren Integrationsbeauftragten
vorhanden. Insbesondere das neue Auslanderrecht fordert aber zusatzliche professionelle Ressourcen, da es nach einer
ausfihrlichen und koordinierten Integrationsarbeit in den Kantonen verlangt. Wir erachten es als wichtig
gesamtschweizerisch ad@quate Arbeit im Bereich der Integraton =zu verrichten. Mehr Informationen:
http://www.avenirsocial.ch/de/p42005817.html?force_folder=042000941

Anfrage Pféaffli (FDP) betreffend Schaffung eines kantonalen Labels fiir "KMU mit ausserordentlichem sozialem
Einsatz"

Die Anfrage schlagt ein kantonales Label vor, um entsprechende KMU fiir die Schaffung von Nischenarbeitsplatzen und
weiterem sozialen Engagement auszuzeichnen. Bei 6ffentlichen Submissionsverfahren sollte das Vorhandensein des
Labels bei der Vergabe mitberiicksichtigt werden. AvenirSocial scheint dies ein spannender Ansatz zu sein und ist
deshalb mit dem Initianten in Kontakt getreten.

Landesbericht 2006

Anlésslich der Behandlung des Landesberichtes bestatigte Regierungsrat Trachsel auf Anfrage von Grossratin Bucher,
dass MAMAC (medinzinisch-arbeitsmarktliches Assessment mit Case-Management) fiir die 11Z-Institutionen auf Mérz
2008 eingefiihrt wird. Ein System, das die effizientere und bessere Zusammenarbeit der einzelnen I1Z-Teilnehmern
sicherstellt. Der Vorstand von AvenirSocial Graublnden freut sich (iber die definitive Einfilhrung und wird die Effekte und
Ergebnisse aufmerksam verfolgen.
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Projekt Berufsethik

AvenirSocial Schweiz hat an der Delegiertenversammlung das Projekt Berufsethik vorgestellt, welches schon langere Zeit
vorher lanciert wurde. Ziel ist einerseits die Uberarbeitung des Berufskodexes, andererseits aber auch eine Diskussion in
der Praxis Uber berufsethische Themen. Gerade in Zeiten, in denen das Volk und Parlament Gesetze beschliessen,
welche nur bedingt mit berufsethischen Prinzipien Ubereinstimmen, ist diese Diskussion wichtig. AvenirSocial
Graublinden wird das Thema demné&chst in geeigneter Form aufgreifen.

Sozialpolitik national vernetzt

Immer mehr sozialpolitische Fragestellungen sind entweder auf Bundesebene angesiedelt (z.B. 5.1V-Revision) oder sind
in verschiedenen Kantonen mit &hnlichen Inhalten sichtbar (SKOS, Kinderbetreuung, etc.). AvenirSocial Graubiinden wird
sich mit anderen Sektionen und der Geschaftsstelle vermehrt daflr einsetzen, gesamtschweizerische Themen zu
behandeln, besser zu vernetzen oder sozialpolitische Diskurse aktiv zu fiihren. Insbesondere wird innerhalb der
,Missbrauchs“-Debatte regelmassig die Soziale Arbeit attackiert oder gar in Frage gestellt. Sei es in Medien (z.B.
Weltwoche) oder in Parlamenten; so im Grossen Rat GR, anlasslich der Februarsession, wo bei der Behandlung des
Pflegekindergesetzes von Uberprofessionalisierung gesprochen wurde. Wir miissen uns positionieren und den Nutzen
der professionellen Sozialen Arbeit fachlich und 6konomisch bewusster darlegen.

Neues Angebot: Ein 'Schwarzes Brett' fiir GR

Die Homepage von AvenirSocial Graublnden enthlt eine neues Angebot, ein 'Schwarzes Brett'. Die Idee dahinter ist,
dass Sozialarbeitende fiir ihre Klienten (oder auch sich selber) oftmals auf der Suche nach glinstigen Angeboten sind
(Wohnung, Nachmieterln usw.). Auf dem Schwarzen Brett kénnen alle diese Angebote verdffentlicht werden. Das
Schwarze Brett findet man unter http://www.avenirsocial.ch/de/p42005851.html

Neue Mitglieder bei AvenirSocial GR

Auf der Homepage konnten wir einen neuen Rekord von 14'173 Zugriffen in nur einem Monat verzeichnen! Im Juni sind
ausserdem 4 Mitglieder neu eingetreten und 1 Mitglied von der Sektion Zlrich zu uns Ubergetreten. Wir wissen das
Vertrauen in unsere Arbeit sehr zu schatzen und mdchten uns bei den neuen Mitgliedern herzlich fiir die Eintritte
bedanken!

Sozi-Lunch

Auch die SoziLunches erleben derzeit eine kleine Bliite. Es kommen wieder vermehrt neue Gesichter vorbei und beleben
die Szene. Dies ist sehr erfreulich und wir hoffen weiterhin auf eine rege Teilnahme! Da wir gut im Schuss sind, machen
wir dieses Jahr ausnahmsweise keine Sommerpause.

Die nachsten Lunches:  04.07.07 Enzo's Pizzeria
15.08.07 Vabene, Bener Park
05.09.07 Enzo's Pizzeria

02.10.07 Enzo's Pizzeria
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07.11.07 Enzo's Pizzeria

05.12.07 Enzo's Pizzeria

Vorstandssitzungen und aktive Mitarbeit

Falls Sie sich gerne naher Uber unsere Arbeit erkundigen méchten: Bitte melden Sie sich bei uns oder schauen Sie mal
zu einer unserer Sitzungen rein. Die nachste Vorstandssitzung findet am 21. August 2007, um 17:30 Uhr im Roten
Kreuz, Chur statt. Wir freuen uns immer Uber interessierte und engagierte Fachpersonen, die in unserer Arbeit
mitdenken oder mitarbeiten méchten!

News aus GR

Alle News des letzten Monates finden Sie unter http://www.avenirsocial.ch/de/p42005482.html

28.06.07
Regierung begriisst Ausfiihrungsbestimmungen zum neuen Auslandergesetz sowie teilrevidiertes Asylgesetz

http://www.avenirsocial.ch/de/p42005849.htm|

27.06.07
Umfrage zur Integrationssituation von Migrantinnen im Kanton Graubiinden

http://www.avenirsocial.ch/de/p42005843.htm|

26.06.07
Jugendarbeitskonzept fiirs Ausserdomleschg

http://www.avenirsocial.ch/de/p42005840.html?force_folder=04200094 1

16.06.07
Neue parlamentarische Vorstosse zu Themen des Sozialbereiches

http://www.avenirsocial.ch/de/p42005817.html

In der Junisession wurde viele Anfragen und Auftrage aus dem Bereich Soziales an die Regierung liberwiesen. Das freut
uns und zeigt Handlungsbedarf auf; man beachte aber auch die beginnende Wahlkampfphase ... Die vollstandigen
Vorstdsse sind auf www.gr.ch einsehbar.
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13.06.07
Grosser Rat lehnt Stimmrecht fiir 16-jahrige mit 1 Stimme Unterschied ab!

http://www.avenirsocial.ch/de/p42005802.htm|

Enttduschend war die knappe Ablehnung der Anfrage Zurfluh, das Stimm- und Wahlrechtsalter auf 16 Jahre zu senken.
Ein Zufallsmehr entschied dieses Instrument der Partizipation von Jugendlichen nicht einzuflihren. Dem Thema der
Partizipation muss wieder mehr Beachtung geschenkt werden.

07.06.07
Neues Pflegekindergesetz ab 1. Juli 2007 in Kraft

http://www.avenirsocial.ch/de/p42005789.htm|

31.05.07
Neue Kriterien zur Berechnung des Finanzbedarfs beim Familiennachzug festgelegt

http://www.avenirsocial.ch/de/p42005781.html?force_folder=042000941

29.05.07
Broschiire der Beratungs-, Therapie- und Forderstellen fiir Kinder und deren Eltern in der Surselva

http://www.avenirsocial.ch/de/p42005776.html?force_folder=042000941

SozialAgenda GR

Die ausflhrliche und komplette Agenda finden Sie unter http://www.avenirsocial.ch/de/p42004691.html

19. Juli 2007
Rotes Kreuz GR: Schulden - was tun?

http://www.avenirsocial.ch/de/p42005809.htm|

Stellenausschreibungen in der Region
Bitte entnehmen Sie die Details und angebote aus anderen Regionen unserer Stellenbérse:

http://www.avenirsocial.ch/de/stellen.cfm

http://webmail.bestview.ch/src/printer_friendly_bottom.php?passed_ent_id=0&mailb... 02.07.2007



Newsletter Juni-Juli 2007

Schulsozialarbeiter (m)
Regionales Beratungszentrum Rapperswil-Jona

Sozialpadagogische Familienbegleitung
Sozialpadaogische Familienbegleitung Wil/Toggenburg, 9620 Lichtensteig

Projektberaterin / Projektberater
ZEPRA Pravention und Gesundheitsforderung

Betreuerin / Betreuer Wohnbereich

Ufficina

Amtsvormundin/Amtsvormund

Amtsvormundschaft Untertoggenburg und Wil-Land

2 Sozialarbeiterinnen oder Sozialarbeiter FH/HFS im Beratungsteam
Kantonales Sozialamt Graubilinden

Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter FH/HFS
Kantonales Sozialamt Graubilinden

Leiter/in Jugendtreff Tankraum Lenzerheide GR
Verein Jugendtreff Tankraum

Sozialarbeiterin 100 %
Regionales Beratungszentrum Rapperswil-Jona

Diverses aus Graubiinden

SG

SG

SG

GR

SG

GR

GR

GR

SG

80 %
60 - 100
80 %
80%
100%
e 80%
70%
40-50%

100

Angebot fiir eine Mediation (besteht aus mind. 3 x 2 oder 4 x 1.5 Stunden) im Rahmen von:

¢ Jugendarbeit

e Schule/Kindergarten

o Arbeitsorte/Teams

o Partnerschaft/Trennung/Scheidung

o Patienten/ Angehérige/Pflege/ Arzte/Pflegeteams

Diese Mediation ist im Zusammenhang mit einer Projektarbeit kostenlos. Nahere Auskiinfte bei:

Nathalie Ackermann-Frdsch
Strassli 5¢

7203 Trimmis

Tel: 081/ 253 51 25

Email: nathalie.ackermann@hotmail.com
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22.06.2007

22.06.2007

18.06.2007

18.06.2007

15.06.2007

13.06.2007

13.06.2007

11.06.2007

11.06.2007
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AvenirSocial Schweiz

http://www.avenirsocial.ch/

Informationen und Beitrittsformulare: http://www.avenirsocial.ch/de/p42000242.html

AvenirSocial neu mit Rechtschutzversicherung

Die Mitglieder von AvenirSocial werden ab dem neuen Jahr automatisch fir den Bereich Arbeitsrecht
rechtschutzversichert sein. Ausserdem hat man die Mdglichkeit sich gunstig auch fiir weitere Bereiche (Privat und
Verkehr) zu versichern. Die Rechtschutzversicherung beruht auf einem Entscheid der Delegiertenversammlung vom 22.
Juni 2007. AvenirSocial Graubiinden konnte in diesem Zusammenhang eine generelle Erhéhung der Mitgliederbeitrage
verhindern. Nun wird stattdessen der genau benétigte Betrag fir die Versicherung zum Mitgliederbeitrag hinzukommen.
Dies wird sich im Rahmen von 15.00 bis 20.00 Franken bewegen.

Homepage wird barrierefrei

Auf Antrag der Sektion Graubiinden hat die Delegiertenversammlung von AvenirSocial Schweiz einstimmig
beschlossen, dass alle kiinftigen Umstellungen an der Homepage so gemacht werden missen, dass die Homepage
barrierefrei, d.h. auch fir Menschen mit Sinnesbehinderungen zugénglich sein muss. Bereits jetzt sind ca. 80 - 90%
barrierefrei.

Tagung Disability Management

Die gemeinsame Fachtagung von AvenirSocial und dem Netzwerk der Leitungen betrieblicher Sozialberatung geht der
Frage nach, inwiefern Disability Management eine Kernaufgabe der Betrieblichen Sozialarbeit ist oder sein sollte.
http://www.avenirsocial.ch/de/p42005815.html?force_folder=042000432

Die Netzwerkkonferenz vom 16. Marz 2007

Die aktiven Mitglieder von AvenirSocial haben sich in Bern zur Netzwerkkonferenz getroffen. Diese Versammlung hat
auch dieses Mal einen regen Austausch Uber die laufenden Arbeiten in den diversen Gremien sowie einen Uberblick tber
die zahlreichen Aktivitaten erlaubt. http://www.avenirsocial.ch/de/p42005700.html

Agenda Schweiz

05. Juli 2007, Zirich
Frauenberatung: Filmriss. Sexuelle Gewalt unter dem Einfluss von betdubenden Substanzen

http://www.avenirsocial.ch/de/p42005780.htm|
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07. Juli 2007, Bern - Bundesplatz
0,7% - Gemeinsam gegen Armut

http://www.avenirsocial.ch/de/p42005839.htm|

03. bis 05. September 2007, Bern
Zentralstelle fur Heilpadagogik: Schweizer Heilpadagogik Kongress 2007

http://www.avenirsocial.ch/de/p42005628.htm|

Ausblick

Der néchste AvenirSocial GR - Newsletter erscheint, nach einer Sommerpause, Mitte August. Neuigkeiten und Berichte aus den
Regionen nehme ich gerne jederzeit entgegen.

Mit herzlichen Griissen

Veronika Maier

wvenirsocial .

AvenirSocial-Newsletter Graubiinden
Redaktion und Administration
Veronika Maier
Via Casti 2
7403 Rhaziins

Tel: 081 353 26 41

www.avenirsocial.ch

graubuenden@avenirsocial.ch

http://webmail.bestview.ch/src/printer_friendly_bottom.php?passed_ent_id=0&mailb... 02.07.2007



Newsletter Juni-Juli 2007 Seite 9 von 9

+Der AvenirSocial — Newsletter GR kann mit einer E-Mail an die Administration direkt bestellt oder annulliert werden.+

Anhange:
untitled-1.1
GroBe:|15 k
Typijtext/plain
image001.gif |
GroBe:|4.7 k
Txe: image/gifl
image002.gif |
GroBe:2.4 k
Typ:limage/gif|

http://webmail.bestview.ch/src/printer_friendly_bottom.php?passed_ent_id=0&mailb... 02.07.2007



