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AVOP	
  -­‐	
  Annexe	
  S	
  -­‐	
  Barème	
  des	
  salaires	
  dès	
  le	
  1er	
  janvier	
  2012	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
Valeur	
  2012.	
  Le	
  treizième	
  salaire	
  n’est	
  pas	
  compris	
  

Classes	
  
Par	
  an	
   Annuités	
  

2011	
  

Par	
  mois	
  
	
  	
  

Annuités	
  à	
  l’engagement	
  pour	
  
les	
  expériences	
  professionnelles	
  

minimum	
   maximum	
   minimum	
   maximum	
   	
  
jusqu’en	
  	
  
2002	
   en	
  2003	
   de	
  2004	
  

à	
  2006	
  
de	
  2007	
  à	
  
2010	
  

	
   	
   	
  
01.01.2012	
  

	
   	
   	
  

jusqu'au	
  	
  
01.01.03	
  

01.01.2004	
  
01.01.05	
  
01.01.06	
  
01.01.07	
  

Du	
  01.01.08	
  
au	
  

01.01.11	
  

1	
   44	
  972.-­‐	
   47	
  623.-­‐	
   	
  892.-­‐	
   3	
  748.-­‐	
   3	
  969.-­‐	
   	
  	
   1	
  422.-­‐	
   	
  889.-­‐	
   	
  711.-­‐	
   	
  892.-­‐	
  
2	
   44	
  972.-­‐	
   49	
  194.-­‐	
   	
  892.-­‐	
   3	
  748.-­‐	
   4	
  100.-­‐	
   	
  	
   1	
  422.-­‐	
   	
  889.-­‐	
   	
  711.-­‐	
   	
  892.-­‐	
  
3	
   44	
  972.-­‐	
   50	
  823.-­‐	
   	
  892.-­‐	
   3	
  748.-­‐	
   4	
  235.-­‐	
   	
  	
   1	
  422.-­‐	
   	
  889.-­‐	
   	
  711.-­‐	
   	
  892.-­‐	
  
4	
   44	
  972.-­‐	
   52	
  494.-­‐	
   	
  892.-­‐	
   3	
  748.-­‐	
   4	
  374.-­‐	
   	
  	
   1	
  422.-­‐	
   	
  889.-­‐	
   	
  711.-­‐	
   	
  892.-­‐	
  
5	
   44	
  972.-­‐	
   54	
  228.-­‐	
   	
  892.-­‐	
   3	
  748.-­‐	
   4	
  519.-­‐	
   	
  	
   1	
  422.-­‐	
   	
  889.-­‐	
   	
  711.-­‐	
   	
  892.-­‐	
  
	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  

6	
   44	
  972.-­‐	
   56	
  020.-­‐	
   	
  892.-­‐	
   3	
  748.-­‐	
   4	
  668.-­‐	
   	
  	
   1	
  422.-­‐	
   	
  889.-­‐	
   	
  711.-­‐	
   	
  892.-­‐	
  
7	
   44	
  972.-­‐	
   57	
  862.-­‐	
   	
  892.-­‐	
   3	
  748.-­‐	
   4	
  822.-­‐	
   	
  	
   1	
  422.-­‐	
   	
  889.-­‐	
   	
  711.-­‐	
   	
  892.-­‐	
  
8	
   45	
  769.-­‐	
   59	
  778.-­‐	
   	
  892.-­‐	
   3	
  814.-­‐	
   4	
  982.-­‐	
   	
  	
   1	
  422.-­‐	
   	
  889.-­‐	
   	
  711.-­‐	
   	
  892.-­‐	
  
9	
   46	
  748.-­‐	
   61	
  749.-­‐	
   	
  937.-­‐	
   3	
  896.-­‐	
   5	
  146.-­‐	
   	
  	
   1	
  497.-­‐	
   	
  934.-­‐	
   	
  747.-­‐	
   	
  937.-­‐	
  
10	
   48	
  143.-­‐	
   63	
  786.-­‐	
   	
  977.-­‐	
   4	
  012.-­‐	
   5	
  316.-­‐	
   	
  	
   1	
  562.-­‐	
   	
  975.-­‐	
   	
  779.-­‐	
   	
  977.-­‐	
  
	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  

11	
   49	
  672.-­‐	
   65	
  893.-­‐	
   1	
  013.-­‐	
   4	
  139.-­‐	
   5	
  491.-­‐	
   	
  	
   1	
  618.-­‐	
   1	
  011.-­‐	
   	
  809.-­‐	
   1	
  013.-­‐	
  
12	
   51	
  327.-­‐	
   68	
  477.-­‐	
   1	
  073.-­‐	
   4	
  277.-­‐	
   5	
  706.-­‐	
   	
  	
   1	
  711.-­‐	
   1	
  070.-­‐	
   	
  855.-­‐	
   1	
  073.-­‐	
  
13	
   52	
  983.-­‐	
   71	
  166.-­‐	
   1	
  138.-­‐	
   4	
  415.-­‐	
   5	
  931.-­‐	
   	
  	
   1	
  813.-­‐	
   1	
  135.-­‐	
   	
  908.-­‐	
   1	
  138.-­‐	
  
14	
   54	
  850.-­‐	
   73	
  960.-­‐	
   1	
  194.-­‐	
   4	
  571.-­‐	
   6	
  163.-­‐	
   	
  	
   1	
  907.-­‐	
   1	
  192.-­‐	
   	
  954.-­‐	
   1	
  194.-­‐	
  
15	
   56	
  730.-­‐	
   76	
  859.-­‐	
   1	
  259.-­‐	
   4	
  728.-­‐	
   6	
  405.-­‐	
   	
  	
   2	
  009.-­‐	
   1	
  255.-­‐	
   1	
  004.-­‐	
   1	
  259.-­‐	
  
	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  

16	
   58	
  612.-­‐	
   79	
  482.-­‐	
   1	
  305.-­‐	
   4	
  884.-­‐	
   6	
  623.-­‐	
   	
  	
   2	
  082.-­‐	
   1	
  302.-­‐	
   1	
  041.-­‐	
   1	
  305.-­‐	
  
17	
   60	
  626.-­‐	
   82	
  599.-­‐	
   1	
  373.-­‐	
   5	
  052.-­‐	
   6	
  883.-­‐	
   	
  	
   2	
  192.-­‐	
   1	
  369.-­‐	
   1	
  095.-­‐	
   1	
  373.-­‐	
  
18	
   62	
  508.-­‐	
   85	
  841.-­‐	
   1	
  457.-­‐	
   5	
  209.-­‐	
   7	
  153.-­‐	
   	
  	
   2	
  328.-­‐	
   1	
  454.-­‐	
   1	
  163.-­‐	
   1	
  457.-­‐	
  
19	
   64	
  387.-­‐	
   89	
  210.-­‐	
   1	
  552.-­‐	
   5	
  366.-­‐	
   7	
  434.-­‐	
   	
  	
   2	
  477.-­‐	
   1	
  548.-­‐	
   1	
  239.-­‐	
   1	
  552.-­‐	
  
20	
   66	
  400.-­‐	
   92	
  715.-­‐	
   1	
  645.-­‐	
   5	
  533.-­‐	
   7	
  726.-­‐	
   	
  	
   2	
  625.-­‐	
   1	
  641.-­‐	
   1	
  313.-­‐	
   1	
  645.-­‐	
  
	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  

21	
   68	
  321.-­‐	
   96	
  351.-­‐	
   1	
  750.-­‐	
   5	
  693.-­‐	
   8	
  029.-­‐	
   	
  	
   2	
  797.-­‐	
   1	
  747.-­‐	
   1	
  397.-­‐	
   1	
  750.-­‐	
  
22	
   70	
  257.-­‐	
   100	
  135.-­‐	
   1	
  866.-­‐	
   5	
  855.-­‐	
   8	
  345.-­‐	
   	
  	
   2	
  980.-­‐	
   1	
  862.-­‐	
   1	
  489.-­‐	
   1	
  866.-­‐	
  
23	
   72	
  328.-­‐	
   104	
  035.-­‐	
   1	
  982.-­‐	
   6	
  027.-­‐	
   8	
  670.-­‐	
   	
  	
   3	
  163.-­‐	
   1	
  977.-­‐	
   1	
  581.-­‐	
   1	
  982.-­‐	
  
24	
   74	
  263.-­‐	
   108	
  060.-­‐	
   2	
  112.-­‐	
   6	
  189.-­‐	
   9	
  005.-­‐	
   	
  	
   3	
  371.-­‐	
   2	
  108.-­‐	
   1	
  685.-­‐	
   2	
  112.-­‐	
  
25	
   76	
  207.-­‐	
   112	
  251.-­‐	
   2	
  251.-­‐	
   6	
  351.-­‐	
   9	
  354.-­‐	
   	
  	
   3	
  597.-­‐	
   2	
  246.-­‐	
   1	
  797.-­‐	
   2	
  251.-­‐	
  
	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  

26	
   77	
  890.-­‐	
   116	
  604.-­‐	
   2	
  420.-­‐	
   6	
  491.-­‐	
   9	
  717.-­‐	
   	
  	
   3	
  862.-­‐	
   2	
  414.-­‐	
   1	
  931.-­‐	
   2	
  420.-­‐	
  
27	
   79	
  957.-­‐	
   121	
  130.-­‐	
   2	
  573.-­‐	
   6	
  663.-­‐	
   10	
  094.-­‐	
   	
  	
   4	
  108.-­‐	
   2	
  567.-­‐	
   2	
  054.-­‐	
   2	
  573.-­‐	
  
28	
   82	
  014.-­‐	
   125	
  834.-­‐	
   2	
  739.-­‐	
   6	
  834.-­‐	
   10	
  486.-­‐	
   	
  	
   4	
  370.-­‐	
   2	
  733.-­‐	
   2	
  186.-­‐	
   2	
  739.-­‐	
  
29	
   84	
  218.-­‐	
   130	
  723.-­‐	
   2	
  907.-­‐	
   7	
  018.-­‐	
   10	
  894.-­‐	
   	
  	
   4	
  639.-­‐	
   2	
  899.-­‐	
   2	
  319.-­‐	
   2	
  907.-­‐	
  
30	
   86	
  279.-­‐	
   135	
  800.-­‐	
   3	
  093.-­‐	
   7	
  190.-­‐	
   11	
  317.-­‐	
   	
  	
   4	
  941.-­‐	
   3	
  086.-­‐	
   2	
  469.-­‐	
   3	
  093.-­‐	
  
	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
  

31	
   88	
  346.-­‐	
   141	
  080.-­‐	
   3	
  296.-­‐	
   7	
  362.-­‐	
   11	
  757.-­‐	
   	
  	
   5	
  262.-­‐	
   3	
  288.-­‐	
   2	
  630.-­‐	
   3	
  296.-­‐	
  
32	
   90	
  549.-­‐	
   146	
  569.-­‐	
   3	
  500.-­‐	
   7	
  546.-­‐	
   12	
  214.-­‐	
   	
  	
   5	
  587.-­‐	
   3	
  491.-­‐	
   2	
  793.-­‐	
   3	
  500.-­‐	
  

 

Le	
  barème	
  des	
  salaires	
  est	
  également	
  accessible	
  sur	
  le	
  site	
  www.avop.ch	
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Rémunération	
  des	
  enseignants	
  spécialisés	
  remplaçants	
  

En	
  vigueur	
  dès	
  le	
  1er	
  janvier	
  2012	
  

Rémunération	
  des	
  enseignants	
  spécialisés	
  remplaçants	
  

Catégorie	
   de	
  
classes	
   Breveté	
  du	
  SCES	
   Porteur	
   d’un	
   titre	
   de	
   base	
  

reconnu	
  
Porteur	
   d’un	
   titre	
   non	
  
reconnu	
  

	
   Semaine	
   Heure	
   Semaine	
   Heure	
   Semaine	
   Heure	
  

A	
   1	
  736.-­‐	
   1)	
   1	
  576.-­‐	
   1)	
   1	
  418.-­‐	
   1)	
  

B	
   1	
  684.-­‐	
   1)	
   1	
  524.-­‐	
   1)	
   1	
  372.-­‐	
   1)	
  

	
  
	
  

	
  

1)	
  Salaire	
  hebdomadaire	
  
	
  
Nombre	
  d’heures/périodes	
  hebdomadaires	
  de	
  présence	
  aux	
  enfants	
  de	
  l’institution	
  

	
  
Ces	
   tarifs	
   s’appliquent	
  également	
   lorsque	
   le	
   remplacement	
  est	
  effectué	
  par	
  un	
  enseignant	
   travaillant	
  
dans	
  l’institution.	
  

	
  

Rémunération	
  des	
  stagiaires	
  

	
  
Rémunération	
  des	
  stagiaires	
  

	
  

	
  
Montants	
  

Pour	
  les	
  stagiaires	
  avec	
  un	
  horaire	
  d’internat	
   1	
  568.-­‐	
  

Pour	
  les	
  stagiaires	
  avec	
  un	
  horaire	
  d’externat	
   1	
  294.-­‐	
  

	
  

Exemples	
  de	
  calcul	
  du	
  salaire	
  sans	
  indexation	
  

Exemple	
  1	
  :	
  Augmentation	
  normale	
  d’une	
  annuité	
  

Classe	
  17-­‐20	
  avec	
  un	
  salaire	
  annuel	
  de	
  CHF	
  66'200.-­‐	
  

CHF	
  66'200.-­‐	
  =	
  salaire	
  en	
  classe	
  19	
  =	
  annuité	
  de	
  la	
  classe	
  19	
  =	
  CHF	
  66'200.-­‐	
  +	
  CHF	
  1'552.-­‐	
  =	
  CHF	
  67'752.-­‐	
  
en	
  2012.	
  
	
  
Exemple	
  2	
  :	
  Augmentation	
  avec	
  une	
  annuité	
  «	
  réduite	
  »,	
  le	
  maximum	
  de	
  la	
  classe	
  ayant	
  été	
  atteint	
  

Classe	
  15-­‐18,	
  avec	
  un	
  salaire	
  annuel	
  de	
  CHF	
  85'200.-­‐	
  	
  

CHF	
  85'200.-­‐	
  =	
  salaire	
  en	
  classe	
  18	
  =	
  annuité	
  de	
  la	
  classe	
  18	
  =	
  CHF	
  85'200.-­‐	
  +	
  CHF	
  641.-­‐	
  pour	
  arriver	
  à	
  
CHF	
  85'841.-­‐	
  qui	
  est	
  le	
  maximum	
  de	
  la	
  classe	
  18.	
  
	
  
Exemple	
  3	
  :	
  Augmentation	
  normale	
  d’une	
  annuité	
  pour	
  une	
  personne	
  à	
  temps	
  partiel	
  

Afin	
  d’éviter	
  les	
  erreurs	
  pour	
  les	
  personnes	
  à	
  temps	
  partiel,	
  il	
  est	
  conseillé	
  d’effectuer	
  le	
  calcul	
  selon	
  les	
  
étapes	
  suivantes	
  :	
  
a) rétablir	
  le	
  salaire	
  à	
  100%,	
  	
  
b) octroyer	
  une	
  annuité	
  pleine	
  dans	
  la	
  classe	
  salariale	
  selon	
  l’exemple	
  1	
  ci-­‐dessus,	
  
c) ramener	
  le	
  salaire	
  au	
  taux	
  d’activité.	
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Montants	
  des	
  indemnités	
  de	
  promotion	
  2012	
  –	
  Annexe	
  T	
  

Montants	
  minimaux	
  des	
  indemnités	
  de	
  promotion	
  

Classe	
  initiale	
  de	
  
la	
  nouvelle	
  fonction	
  

Augmentation	
  
pour	
  promotion	
  

2	
  à	
  6	
   1	
  406.-­‐	
  

7	
  à	
  10	
   1	
  692.-­‐	
  

11	
  à	
  12	
   1	
  816.-­‐	
  

13	
  à	
  14	
   1	
  949.-­‐	
  

15	
  à	
  16	
   2	
  167.-­‐	
  

17	
  à	
  18	
   2	
  384.-­‐	
  

19	
  à	
  20	
   2	
  653.-­‐	
  

21	
  à	
  22	
   2	
  926.-­‐	
  

23	
  à	
  24	
   3	
  209.-­‐	
  

25	
  à	
  26	
   3	
  494.-­‐	
  

27	
  à	
  32	
   3	
  774.-­‐	
  
	
  

Le	
   tableau	
   ci-­‐dessous	
   est	
   mis	
   à	
   votre	
   disposition	
   afin	
   de	
   vous	
   faciliter	
   le	
   calcul	
   des	
   indemnités	
   de	
  
promotion.	
  

	
  

	
  
Montant	
  calculé	
  sur	
  le	
  salaire	
  

annuel	
  sans	
  13ème	
  

Promotion	
   Montant	
  	
  
mensuel	
  

Montant	
  	
  
annuel	
  

Educateur	
  

11-­‐14	
  	
  	
  à	
  	
  	
  12-­‐15	
   151.35	
   1'816.00	
  

11-­‐14	
  	
  	
  à	
  	
  	
  14-­‐17	
   215.75	
   2'589.00	
  

11-­‐14	
  	
  	
  à	
  	
  	
  17-­‐20	
   456.50	
   5'477.00	
  

14-­‐17	
  	
  	
  à	
  	
  	
  17-­‐20	
   240.70	
   2'888.00	
  

17-­‐20	
  	
  	
  à	
  	
  	
  20-­‐22	
   240.60	
   2'887.00	
  

Enseignant	
  
14-­‐18	
  	
  	
  à	
  	
  	
  17-­‐20	
   240.70	
   2'888.00	
  

15-­‐20	
  	
  	
  à	
  	
  	
  18-­‐22	
   240.75	
   2'889.00	
  

MSP	
  

13-­‐15	
  	
  	
  à	
  	
  	
  13-­‐17	
   0.00	
   0.00	
  

13-­‐15	
  	
  	
  à	
  	
  	
  15-­‐17	
   180.60	
   2'167.00	
  

13-­‐17	
  	
  	
  à	
  	
  	
  16-­‐20	
   234.55	
   2'814.50	
  

15-­‐17	
  	
  	
  à	
  	
  	
  16-­‐20	
   180.60	
   2'167.00	
  

16-­‐20	
  	
  	
  à	
  	
  	
  19-­‐22	
   240.65	
   2'887.50	
  

Thérapeute	
  
17-­‐20	
  	
  	
  à	
  	
  	
  20-­‐22	
   240.60	
   2'887.00	
  

22-­‐25	
  	
  	
  à	
  	
  	
  24-­‐27	
   267.35	
   3'208.00	
  

20-­‐23	
  	
  	
  à	
  	
  	
  22-­‐25	
   243.85	
   2'926.00	
  

Remarque	
  :	
  	
   Attention,	
  le	
  nouveau	
  salaire	
  ne	
  peut	
  pas	
  être	
  inférieur	
  au	
  salaire	
  minimum	
  	
  
	
   de	
  la	
  nouvelle	
  classe.	
  


