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1. Einleitung

Um die statutarischen Ziele zu erreichen, kooperiert AvenirSocial mit verschiedenen Organisationen
(Fachverbanden, Berufsverbé&nde, Arbeitgeberverbande, Gewerkschaften, aber auch Verbanden, die
im Bereich der Sozialen Arbeit tatig sind wie Caritas, HEKS, Pro Senectute etc.). Dabei kann es sich
um punktuelle Zusammenarbeiten oder dauerhafte Kooperationen handeln. AvenirSocial ist so auch
Mitglied in verschiedenen Organisationen, unter anderem auch im Schweizerischen
Gewerkschaftsbund SGB. Kooperationen und Mitgliedschaften werden vom Vorstand Schweiz
regelmassig evaluiert und Gberprift. Der vorliegende Bericht konzentriert sich auf die Mitgliedschaft
beim SGB.

2. Ausgangslage

Die Sektion Zentralschweiz von AvenirSocial hat an der ordentlichen Delegiertenversammlung (DV)
von AvenirSocial vom 19. Juni 2009 beantragt, den Vorstand Schweiz zu beauftragen, einen
umfassenden Bericht tber die Mitgliedschaft beim Schweizerischen Gewerkschaftsbund (SGB) fiir die
DV 2010 zu erstellen. Dieser Bericht soll Auskunft geben Uber die Art und Weise der Zusammenarbeit,
Uber Erfahrungen mit der Mitgliedschaft und Uber die Vor- und Nachteile fur AvenirSocial. Die Sektion
Zentralschweiz hat zudem beantragt, dass dabei auch die Bedingungen fur die Sektionen zu
evaluieren seien, insbesondere sei zu Uberprifen, ob fir die Sektion Z-CH eine Mdéglichkeit besteht,
die Mitgliedschaft im Luzerner Gewerkschaftsbund (LGB) aufzuheben. Die Delegierten von
AvenirSocial haben mit dem Zusatz, auch das Verhaltnis zum Verband des Personals éffentlicher
Dienste (VPOD), Sozialbereich, zu bertcksichtigen und die Sektionen mit einzubeziehen, diesem
Antrag zugestimmt und den Vorstand Schweiz somit beauftragt, einen Bericht an der DV 2010
vorzulegen1.

3. Geschichtliches

Bei der Fusion der Verbande zu AvenirSocial als Berufsverband der Sozialen Arbeit wurde
beschlossen, alle bestehenden Mitgliedschaften der beteiligten Verb&nde zu tbernehmen und
aufrechtzuerhalten. Der Schweizerische Berufsverband fir Soziale Arbeit SBS/ASPAS (fortan: SBS)
war als einziger Verband vor der Fusion Vollmitglied beim SGB und zwar seit Januar 2003. Der Beitritt
des SBS zum SGB war eingebettet in eine umfassende Strategiediskussion. Diese Diskussion
basierte auf einer Befragung von Mitgliedern und Nichtmitgliedern im Jahre 2000, welche die Frage
strategischer Kooperationen mit den Gewerkschaften einschloss. In der Folge wurden den Delegierten
an der ordentlichen DV des SBS vom 4. Juni 2002 verschiedene Antrdge zur zukinftigen Ausrichtung
vorgelegt, darunter auch der Antrag, beim Schweizerischen Gewerkschaftsbund Vollmitglied zu
werden. Argumente fir diese Mitgliedschaft waren folgendez:

e SBS kann neu dem Kreis der Sozialpartner zugeordnet werden

*  Als Berufsverband reiht sich der SBS in die Réange der Angestellten- und Gewerkschaftsverbande ein
*  SBS behalt bei einem Beitritt seine rechtliche, fachliche, inhaltliche und strukturelle Identitat

*  SBS schliesst sich mit einem Beitritt Ubergeordneten Zielen an

. Der Beitritt verschafft dem SBS eine direkte Einflussmdglichkeit auf nationaler Ebene

*  SBS wird als kleiner Verband neben anderen grossen Verbanden stehen

. Die Mitgliedschaft beim SGB eréffnet neue Perspektiven in den Regionen

" Protokoll der DV vom 19. Juni 2009.
2 SBS/ASPAS 2005 - Schlussbericht des Verbandsvorstands z.Hd. der Delegiertenversammlung vom 4. Juni 2002. Siehe
Anhang dieses Berichtes.
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Der Beitritt als Vollmitglied zum SGB (per 1.01.2003) wurde von den Delegierten des SBS an der DV

2002 einstimmig beschlossen®. Anschliessend stimmte der Kongress des SGB vom 24. — 26.10.2002
dem Beitritt des SBS als Vollmitglied zu und die Delegiertenversammlung des SGB vom 5. Mai 2003

bestatigte diesen Beschluss formell.

In den Jahren 2003 und 2004 war der SBS dann allerdings vorwiegend mit der Vorbereitung der
Fusion beschéftigt; spezifische Aktivitdten mit dem SGB wurden nicht unternommen. Wie oben
erwédhnt, wurde die Vollmitgliedschaft des SBS beim SGB bei der Fusion zu AvenirSocial
tibernommen®.

4, Bedingungen zur Mitgliedschaft

Fir die Vollmitgliedschaft beim SGB wurden fir den SBS dazumal Sonderbedingungen ausgehandelt.
Einem Schreiben des SGB vom 16.9.2002 ist zu entnehmen, dass der SBS nur national beitritt; dass
der Beitritt der Sektionen zu den kantonalen Biinden, wie er statutarisch beim SGB vorgesehen ist, fir
die Sektionen des SBS nicht zwingend ist und nach fiinf Jahren diskutiert wiirde, und dass bis dahin
der SGB den kantonalen Biinden je Franken 3.- pro Mitglied des SBS abtreten wirde. Mindlich wurde
zudem vereinbart, dass sich der Berufsverband nicht an der Zusatzfinanzierung fir Kampagnen
beteiligen muss.

Diese beiden Sonderkonditionen (kein Beitritt der Sektionen zu den regionalen Blinden, keine
Kampagnenbeitrage) galten also vorerst bis Ende 2007.

Gesprache zwischen dem Leiter des SGB-Zentralsekretariates und der Geschaftsleiterin von
AvenirSocial haben zur Verlangerung dieser Sonderkonditionen bis Ende 2011 gefiihrt. Dies wurde
schriftlich bestétigts. Die Frage der Kampagnenbeitrage wurde dabei nur mindlich bestatigt.

In der Zwischenzeit machte sich der SGB Gedanken Uber die Konditionen der Mitgliedsverbande. Im
Juni 2005 errichtete der Vorstand des SGB eine Arbeitsgruppe zur Frage der Sonderkonditionen fur
Verbande und zwar aufgrund eines Antrags des Luzerner Gewerkschaftsbundes. Die Geschéaftsleiterin
von AvenirSocial war in dieser Arbeitsgruppe vertreten. Der Bericht dieser Arbeitsgruppe6 wurde vom
Vorstand des SGB am 30. August 2006 besprochen. Der Vorstand des SGB bestatigte an dieser
Sitzung die Mdglichkeit von Ausnahmeregelungen7. Gleichzeitig hielt er aber auch am Ziel fest, dass
nach einer Ubergangsfrist die statutarischen Regeln eingehalten werden sollen. Genauere Angaben
zu dieser Frist sind nicht bekannt.

Zusammenfassend: die Konditionen von AvenirSocial in Bezug auf die Mitgliedschaft im SGB mtissen
spétestens im Jahre 2011 neu verhandelt werden.

Die jahrlichen Mitgliederbeitrége beim SGB werden pro Mitglied der angeschlossenen Verbande
erhoben. Sie sind indexiert und betragen im Jahre 2009 fir vollzahlende Mitglieder Fr. 14.65 und fir
reduziert zahlende Fr. 9.05. Fur Studierende resp. Mitglieder in Ausbildung und Pensionierte wird kein
Beitrag geleistet.

Fur AvenirSocial belief sich dieser Betrag im Jahre 2008 auf Franken 34'890. Zum Vergleich ein paar
andere Ausgabenposten: Im Jahr 2008 gab AvenirSocial Franken 13'600 fir andere Mitgliedschaften
aus, Franken 40'400 fur die Rechtsschutzversicherung, Franken 32200 fiir den Vorstand Schweiz
oder Franken 25'500 fir Raumkosten. Im Jahr 2008 nahm AvenirSocial Franken 680'000 an
Mitgliederbeitragen ein; der Beitrag beim SGB entspricht 5% davon. Dies bei einem Gesamtumsatz
des Verbandes von 1.48 Millionen®.

® Zur Finanzierung wurde die Erhohung der jahrlichen Mitgliederbeitrage um Franken 10.-- beschlossen.

* Fusionsvertrag zwischen SBS/ASPAS, FERTES und SBVS vom 30. April 2005

® Bestatigung von Rolf Zimmermann, Leiter SGB-Zentralsektretariat, vom 17.12.2007.

® Gewerkschaften und Assoziierungen. Resultat der Diskussion in der vom Vorstand gebildeten Arbeitsgruppe, 11. Mai 2006.
” Siehe Schreiben vom 12.12.2007 von Rolf Zimmermann, Leiter des SGB-Zentralsekretariats an AvenirSocial

® Jahresbericht AvenirSocial 2008, s. 19.
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5. AvenirSocial und der SGB

Was bringt nun die Mitgliedschaft von AvenirSocial beim SGB? Welche Aktivitdten wurden
durchgefiihrt? Dieser Abschnitt soll dariber Rechenschaft ablegen.

5.1. Mitarbeit in Gremien

AvenirSocial hat statutarisch festgelegte Vertretungsmdglichkeiten innerhalb des SGB. So kann der
Verband Vertreterlnnen an die zwei Mal jéhrlich stattfindenden Delegiertenversammiungen und die
alle vier Jahre stattfindenden Kongresse delegieren. Die Anzahl Delegierte berechnet sich nach der
Grosse des Verbandes. AvenirSocial ist mit zwei Stimmen vertreten. In den letzten Jahren war
AvenirSocial aufgrund der knappen personellen Ressourcen nur an den Kongressen, nicht aber an
den Delegiertenversammlungen présent.

Im Vorstand des SGB hat AvenirSocial ebenfalls einen Sitz. Dieser wird seit 2003 von Reto Tognina
(Mitglied AvenirSocial und ehemals Mitglied des Vorstandes des SBS) wahrgenommen. Der Vorstand
des SGB trifft sich in der Regel monatlich und Reto Tognina ist bemiht, an allen Sitzungen
teilzunehmen, was ihm jedoch aufgrund seiner zeitlichen Ressourcen nicht immer gelingt. Sein
Stellvertreter ist Olivier Grand, stellvertretender Geschéftsleiter von AvenirSocial.

Vertretungen sind auch in den Kommissionen des SGB moglich. Innerhalb des SGB bestehen
folgende statutarische Kommissionen: Auslander/innen-Kommission, Frauenkommission,
Jugendkommission, Rentner/innen-Kommission und die Kommission Lesben und Schwule. Zwischen
2004 — 2008 war AvenirSocial in der Frauenkommission vertreten. Seither ist der Sitz vakant. In den
anderen Fachkommissionen bestanden und bestehen keine Vertretungen durch AvenirSocial.

Innerhalb des SGB bestehen ausserdem permanente Kommissionen: Kommission flir Sozialpolitik,
Kommission fiir berufliche Bildung und Kommission fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. In
der Kommission Sozialpolitik war mit kurzen Unterbrechungen wahrend der Fusionszeit jeweils ein
Mitglied der sozialpolitischen Kommission des SBS vertreten. Seit Herbst 2009 hat der Prasident der
sozialpolitischen Kommission von AvenirSocial Einsitz in der Kommission Sozialpolitik des SGB. Die
Geschaftsleiterin von AvenirSocial ist seit 2003 in die Kommission Bildung gewéhlt, nimmt jedoch
aufgrund mangelnder zeitlicher Ressourcen nicht an den Sitzungen teil. Sie ist dabei nicht die einzige.
Auch andere Mitglieder dieser Kommission sind nie physisch présent. Die Geschéaftsstelle erhalt
dadurch jedoch die Einladungen, die Unterlagen und Protokolle und somit alle relevanten
Informationen.

Nebst den permanenten Kommissionen werden fur spezifische Themen oder Bereiche immer wieder
Arbeits- und Projektgruppen eingesetzt, die je nach Bedarf funktionieren.

5.2. Austausch

Auch ausserhalb der erwdhnten Gremien finden regelméssige oder punktuelle Austausche statt. Wenn
die Fachkommissionen von AvenirSocial oder die Geschéftsstelle Schweiz Stellungnahmen zu
nationalen Vernehmlassungen vorbereiten, werden in der Regel auch die Stellungnahmen des SGB
mitbertcksichtigt. Umgekehrt kann AvenirSocial Hinweise und Anmerkungen zu Entwdrfen von
Stellungnahmen des SGB einbringen. So kann es sein, dass AvenirSocial aus Prioritats- oder
Ressourcengrinden keine eigene Stellungnahme verfasst, gegeniiber dem SGB jedoch Gedanken
einbringt, die aufgenommen werden. Diese Form des Austausches geschieht in direktem Kontakt mit
den zusténdigen Zentralsekretarinnen.

Zwischen dem zustandigen Zentralsekretar flr das Dossier Bildung beim SGB, Peter Sigerist, sowie
dem Projektmitarbeiter der Bildungsgewerkschaften, Heini Summermatter, und der Geschéftsleiterin
von AvenirSocial finden mindestens zwei Mal jahrlich Treffen zum Austausch Uber aktuelle
bildungspolitische Themen statt. Der SGB hat Einsitz in nationalen Arbeitsgruppen und
Kommissionen, in denen grosse Wirtschafts- und Angestelltenverbande vertreten sind. Es handelt sich
dabei insbesondere um Kommissionen des Bundesamtes fiir Berufsbildung, aber auch um solche auf
parlamentarischer Ebene. Der SGB hat viel Erfahrung mit Lobbyarbeit und pflegt zahlreiche Kontakte
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zu Parlamentarierlnnen. Dadurch wird es Mitgliedsverb&dnden mdéglich, Informationen zu erhalten, die
nicht offiziell publiziert sind und Eingaben zu machen, die ohne den SGB kaum mdglich wéren.

Mindestens zwei Mal jéhrlich finden ausserdem Austauschtreffen zwischen dem leitenden
Zentralsekretar des SGB, Rolf Zimmermann, und der Geschéftsleiterin von AvenirSocial statt. Diese
dienen dazu, dass gegenseitig informiert wird, welche Themen bearbeitet werden und um mdégliche
Synergien zu prifen. Rolf Zimmermann erachtet es zudem als seine Aufgabe, nachzufragen ob
Probleme bestehen und der Verband Unterstitzung braucht, die der SGB erbringen kénnte.

5.3. Unterstitzung durch den SGB

Die Zentralsekretérinnen des SGB sind jeder Zeit bereit, Mitgliedsverbande nach Mdglichkeiten zu
unterstutzen. In der Vergangenheit erhielt AvenirSocial Informationen im Bereich Bildung,
insbesondere zur Frage, wie Berufsbildungsfonds funktionieren. In den letzten Monaten bat
AvenirSocial den SGB, nebst weiteren kleineren Anfragen, vor allem um Unterstutzung bei der
Kampagne ,Pro Sozialcharta®. Die Zentralsekretarinnen Doris Bianchi und Peter Sigerist trafen daher
am 29. Januar 2009 die Arbeitsgruppe ,Pro Sozialcharta“ von AvenirSocial, um das
Kampagnenkonzept zu besprechen. Die Mitarbeitenden des SGB stehen seither jeder Zeit zur
Verfugung fur Anfragen im Zusammenhang mit dieser Kampagne (Organisation einer
Medienkonferenz, Lektorat von Artikeln und Medienmitteilungen, Herstellung von Kontakten zu
Politikerlnnen). Der SGB erreichte auch, dass Uber die Kampagne ,,Pro Sozialcharta® in der
parlamentarische Gruppe flr Arbeit in der Wintersession 2009 und in der Ebenrainkonferenz®
informiert wird. Der SGB sowie die meisten Einzelgewerkschaften sind dem Unterstitzungskommitee
fur die Kampagne beigetreten und einzelne unterstitzen das Anliegen mit finanziellen Beitragen (SGB
Franken 1'000).

6. Die Sektionen von AvenirSocial und die kantonalen Gewerkschaftsbiinde

Gemaéss Statuten des SGB sind die Sektionen der Mitgliedsverbénde, die Vollmitglieder sind,
verpflichtet, sich den kantonalen Gewerkschaftsbiinden anzuschliessen. Es bestehen 23 kantonale
oder lokale Gewerkschaftsbinde (Stand am 23.11.2009, www.sgb.ch). Durch die Sonderkonditionen
der Mitgliedschaft sind die Sektionen von AvenirSocial von dieser Verpflichtung befreit. Wir gehen hier
einerseits auf die Zusammenarbeit zwischen den Sektionen von AvenirSocial und den kantonalen
Gewerkschaftsbiinden ein und andererseits auf Kooperationen mit anderen Gewerkschaften,
insbesondere dem VPOD.

6.1. Zusammenarbeit

Um diesen Bericht zu redigieren, hat der Vorstand Schweiz im Dezember 2009 eine schriftliche
Umfrage bei den Sektionen durchgeflihrt. Die Sektionen wurden angefragt, welche Kontakte und
Kooperationen zu lokalen Gewerkschaften, insbesondere zum VPOD, bestiinden. Neun von dreizehn
Sektionen haben auf die Umfrage geantwortet; die kompletten Antworten finden sich im Anhang.

Untenstehende Tabelle zeigt die Zusammenarbeit zwischen den Sektionen und den Gewerkschaften
auf. Nur zwei Sektionen (Basel und Solothurn) geben an, im Moment keinerlei Zusammenarbeit mit
Gewerkschaften zu pflegen. Die Grinde dafir sind fehlende gemeinsame Themen und ,bisher kein
Anstoss*.

In allen andern Sektionen besteht eine aktuelle Zusammenarbeit, wenn auch sehr unterschiedlicher
Art und Intensitat. Der VPOD ist dabei ein privilegierter, aber nicht der einzige Partner; die Sektionen
kooperieren mit unterschiedlichen Verbénden. Je nach Sektion und Aktualitat beschréankt sich die
Zusammenarbeit auf punktuelle Anlasse (Abstimmungen, Vortrage), auf Informationsaustausch oder
aufs Absprechen von Vernehmlassungen. Andernorts oder in anderer Aktualitat besteht die

® Zusammenschluss von Vertretern aus dem Zentralverband des Staats- und Gemeindepersonals Schweiz nahestehenden
Gemeinden und Verbanden, die sich auf Initiative des Zentralverbandes erstmals im Jahre 1995 getroffen haben.
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Zusammenarbeit in vertraglich geregelter gegenseitiger Mitgliederberatung, in gemeinsamem
Aushandeln von Gesamtarbeitsvertrdgen oder Léhnen oder in grésseren kantonalen, gemeinsamen
Abstimmungskampagnen. Uberall erscheint die Zusammenarbeit mit Gewerkschaften als ein wichtiger
Teil der Aktivitaten von AvenirSocial. Gewerkschaften sind privilegierte Partnerinnen fir zentrale
Anliegen von AvenirSocial. Immer wieder wird betont, wir stark personliche Beziehungen die
Zusammenarbeit prégen und wie die Kooperation dank Vernetzung zu mehr Starke, Glaubwurdigkeit
und ,Sichtbarkeit” fuhrt. Gleichzeitig sprechen die Sektionen aber auch die Konkurrenzsituation an,
was die Mitglieder betrifft. Politische Differenzen werden keine vermeldet, h6chstens wird der Stil der
Gewerkschaften als ,manchmal aggressiv* bezeichnet. Trotzdem sind die thematischen Prioritaten
langst nicht immer identisch zwischen AvenirSocial und den Gewerkschaften; manchmal spricht man
sich ab oder Mitglieder des einen Verbandes nehmen an Sitzungen des anderen Verbandes teil (z.
Bsp. sozialpolitische Kommission bei AvenirSocial; Lohnverhandlungen beim VPOD). Gemeinsame
Interessen bestehen aber zweifellos, und die kleine Umfrage hat ein grosses Kapital an meist
langjéhriger gemeinsamer Arbeit und Erfahrung offengelegt.

Zusammenarbeit von AvenirSocial und Gewerkschaften auf kantonaler Ebene, Antworten der
Sektionen von AvenirSocial, Dezember 2009

mit kant. mit VPOD mit andern
Gewerkschaftsbund Gewerkschaften
Ja Nein Ja Nein Ja Nein
AG X X X
BS X X X
BL
BE X X X
GE Information X X
GR punktuell X X
SO X X X
VD X X X
Z-CH | x X X
ZH X punktuell X

6.2 Sonderfall Sektion Zentralschweiz

Die damalige Sektion Luzern des SBS trat im Jahre 2004 dem Luzerner Gewerkschaftsbund (LGB)
bei. Wie auf nationaler Ebene, wurde auch auf kantonaler Ebene anlasslich der Fusion zur Sektion
Zentralschweiz AvenirSocial im Frihjahr 2006 die Mitgliedschaft beim LGB aufrechterhalten. Der neue
Vorstand der Sektion hat jedoch bereits kurz nach dieser Fusion dem LGB die Kiindigung der
Mitgliedschaft auf Ende 2007 tiberreicht'®. Die Sektion begriindete diesen Schritt folgendermassen: ihr
Schwerpunkt liege auf Standesvertretung; sie suche Kooperationen schwerpunktméassig mit Berufs-
und Personalverbanden und mit Arbeit- und Auftraggebern im sozialen Bereich und nicht prioritéar mit
politischen Organisationen und Gewerkschaften. Die Doppelmitgliedschaft (SGB und LGB) sowie
knappe finanzielle Ressourcen seien weitere Griinde, und schlussendlich hielt die Sektion fest, dass
sie zu wenige Mitglieder mobilisieren kénne fir die Aktionen des LGB. Ein weiterer Grund war, dass im

"% Schreiben vom 2. Februar 2007.
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LGB nur die Mitglieder des Kantons Luzern vertreten sind (die Mitgliederbeitrage sind auch nur fir die
Mitglieder in diesem Kanton geschuldet). Der Sektion Zentralschweiz sind aber auch die Kantone
Schwyz, Zug, Ob- und Nidwalden sowie Uri angeschlossen.

Im Anschluss an diese Kiindigung trafen sich Rolf Zimmermann (leitender Zentralsekretar SGB),
Giorgio Pardini (Préasident LGB) und Isabelle Bohrer (Geschéftsleiterin AvenirSocial) sowie
Vertreterlnnen der Sektion Z-CH am 19.09.2007 zu einer Klarung. Folgendes wurde festgehalten: der
Austritt aus einem kantonalen Bund ist statutarisch nicht vorgesehen. Die Mitgliedschaft bei
kantonalen Binden endet nur mit dem Austritt des Dachverbandes aus dem SGB. Der LGB hat sich
im Gesprach bereit erklart, der Sektion mit reduzierten Mitgliederbeitrdgen wahrend den Jahren 2007,
2008 und 2009 entgegenzukommen. Der Vorstand der Sektion Zentralschweiz hat dieses Angebot
angenommen. Da die Sektion im Jahre 2010 wieder den vollen Beitrag bezahlen musste, ist sie mit
ihnrem Anliegen an die DV von AvenirSocial gelangt und hat den Antrag fur den vorliegenden Bericht
gestellt.

Die Sektion Zentralschweiz von AvenirSocial ist von Anfang an von Marlies Zeier im Vorstand des LGB
vertreten. Leider hat die Sektion zu wenig Ressourcen, um diese Verbindung wirklich zu nutzen.
Aktuell wird hauptséchlich der informelle Austausch gepflegt und die Sektion Zentralschweiz nimmt an
den Delegiertenversammlungen des LGB teil.

Die Zusammenarbeit zwischen der Vertreterin im Vorstand LGB und der politischen Kommission der
Sektion Zentralschweiz ist recht eng, so dass bei Stellungnahmen Synergien genutzt werden kénnen.

Der LGB fragt die Sektion Zentralschweiz immer wieder um Mithilfe bei politischen Aktionen in Luzern
an. Die Sektion verfugt aber Uber zu wenig aktive Mitglieder, die z.B. an einer Standaktion mithelfen
kdnnten. Viele Themen des LGB sind wichtig, stimmen aber nicht mit dem Kerngeschéft der Sektion,
welche andere Schwerpunkte gesetzt hat, iberein. Wo aber eine Zusammenarbeit zustande
gekommen ist, wurde diese von der Sektion als bereichernd und fruchtbar erlebt.

Erneut auf die Problematik und insbesondere die finanzielle Sektion der Sektion Z-CH angesprochen,
hat Rolf Zimmermann als Vertreter des SGB nach entsprechenden Gesprachen mit Vertretern des
LGB Ende 2009 zwei Varianten prasentiert:

1. Die Sektion Z-CH bleibt Mitglied im LGB und der Mitgliederbeitrag wird dem LGB vom SGB
entrichtet. D.h. die Sektion Z-CH wird vom Mitgliederbeitrag befreit.

2. Die Sektion Z-CH besteht auf einem Austritt aus dem LGB und der dem LGB verloren
gehende Mitgliederbeitrag wird dem LGB trotzdem vom SGB entrichtet.

Der Vorstand hat in seiner Sitzung vom 17.02.2010 beschlossen, Mitglied im regionalen
Gewerkschaftsbund zu bleiben und ist froh Uber die finanzielle Unterstitzung.

7. Vergleich der Positionen von SGB und AvenirSocial

Wahrend es bisher vor allem um statutarische und strukturelle Aspekte ging, behandelt dieser
Abschnitt inhaltliche Themen und Positionierungen. Wir wollen wissen, wie hahe oder wie verschieden
die Aktionen und Positionen von SGB und AvenirSocial sind. Dazu mussen wir kurz ausholen und uns
fragen, was denn die grundlegenden Unterschiede einer Gewerkschaft und eines Berufsverbandes
sind.

Gewerkschaften und Berufsverbédnde sind Interessenverbénde: sie vertreten die Interessen von
Arbeitnehmenden. Bei den Gewerkschaften liegt dabei der Schwerpunkt eher bei den
Arbeitsbedingungen, wahrend sich Berufsverbénde eher auf berufliche Anliegen konzentrieren. Viele
Organisationen sind aber in beiden Bereichen tatig, und nehmen ausserdem Stellung zu allgemeinen
politischen Fragen. Die Schwerpunkte dndern sich zudem je nach Aktualitaten. So ist die
Unterscheidung von Gewerkschaften und Berufsverb&nden nicht eindeutig und es bestehen viele
Berthrungspunkte. Diese wollen wir hier betrachten.
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Ziele des SGB sind Vollbeschaftigung, faire Léhne, bessere Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit,
soziale Sicherheit fir alle, starker service public'’. Kerngeschaft des SGB sind alle Fragen, die
Lohnabhangige in der Schweiz betreffen, resp. auch Erwerbslose, Pensionierte und Menschen in
Ausbildung. Von den Arbeiten des SGB profitieren einerseits die Mitglieder der angeschlossenen
Verbande, aber auch breitere Bevélkerungsschichten. So hat sich der SGB bei der Offnung der
Grenzen gegenlber der EU bei der Personenfreiziigigkeit fir flankierende MaBnahmen stark gemacht,
um Dumping-Léhne zu vermeiden. Zur Zeit lanciert er eine Mindestlohndebatte (Zusammenhang
Working poor). Der SGB als Dachverband organisiert Arbeithehmende aus zahlreichen Branchen und
Bereichen und férdert die Solidaritat unter ihnen. Diese Menschen kénnen Klientinnen (Nutzerlnnen)
der Sozialen Arbeit sein. Der SGB als grosser Verband ist mit seinem Ruckhalt und seinem
Sekretariat in der Lage, Initiativen zu lancieren und Referenden zu ergreifen. Er hat zudem ein breites
Netz an Kontakten und kann seinen Einfluss in Gremien einbringen, die politische Vorlagen
vorbereiten.

AvenirSocial seinerseits verfolgt folgende Ziele: Der Verband ,.... férdert die Anerkennung der
Professionellen Sozialer Arbeit und wahrt die Interessen seiner Mitglieder in beruflicher, sozialer und
wirtschaftlicher Hinsicht [... ]. Er setzt sich flr die Arbeitsbedingungen seiner Mitglieder ein und kann
an der Erarbeitung von Gesamtarbeitsvertrdgen mitwirken und diese unterzeichnen [...]. Er engagiert
sich fur eine solidarische Gesellschaft, fir die Erhaltung der Sozialrechte und die Einhaltung der
Menschenrechte'. Auch der Berufskodex unterstreicht das Engagement fur die Beseitigung sozialer
Missstande und fir soziale Gerechtigkeit (Art. 12) sowie die Basierung auf den Menschenrechten (Art.

1).

Was haben nun die beiden Verbande konkret fur Positionen in der politischen Agenda eingenommen?
Ein Vergleich aller Aktivitaten ist im Rahmen dieses Berichtes nicht moglich, deshalb beschranken wir
uns auf Parolen zu eidgenossischen Abstimmungen und Aktionen im Bereich Sozialpolitik im Jahr
2009".

Vergleich der Positionen von SGB und AvenirSocial, 2009:

SGB AvenirSocial
Eidgenéssische Abstimmungen
8. Februar 09 Bilaterale Abkommen Ja-Parole Keine Stellungnahme
17. Mai 09 Komplementarmedizin Ja-Parole Keine Stellungnahme
Biometrische Pésse Keine Parole
27. September 09 IV-Zusatzfinanzierung Ja-Parole Ja-Parole
29. November 09 Minarett-Verbot Nein-Parole Keine Stellungnahme
Verbot Kriegsmaterial Stimmfreigabe z.Hd. der Keine Stellungnahme
Verbéande
Spezialfinanzierung Keine Parole Keine Stellungnahme
Luftverkehr

" Festgelegt vom SGB-Kongress 2006. www.sgb.ch, 4.11.2009.

"2 Statuten von AvenirSocial, 24.Juni 2005, Artikel 5 und 6.

'3 Betreffend den SGB beziehen wir uns vorwiegend auf Informationen, die auf der Webseite zur Verfiigung stehen
(15.11.2009). Unsere Liste ist vollstandig betreffend Parolen fir eidgen. Abstimmungen. Wir erwahnen ausserdem ausgewahlte
Positionen des SGB (unvollstédndige Liste) zu sozialpolitischen Themen, die AvenirSocial interessieren und betreffen. Es sind
dies Positionen bei eidgendssischen Vernehmlassungen, Referenden, aber auch einfache Pressemitteilungen (PM).
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Diverse sozialpolitische Positionen, Aktionen und Initiativen

Berufliche Referendum gegen die Mitlancierung des AvenirSocial unterstitzt die
Vorsorge, Senkung des Um- Referendums Position des SGB bei der
Referendumsab- wandlungssatzes Abstimmung (keine eigene
stimmung Stellungnahme)
Marz 2010
Lehrstellen SGB-Jugendkommission Keine Stellungnahme
fordert 10’000 neue
Lehrstellen wider die
Krise. Pressekonferenz
19.02.09
Pramien- Der Verkauf der UBS- Keine Stellungnahme
verbilligungen Aktien (1.2 Mia) soll fur
Krankenkassen Pramienverbilligungen
dienen. PM 28.08.09
Steuern Moratorium gegen Keine Stellungnahme
Steuergeschenke flr hohe
Einkommen.
Vernehmlassung zur
Vorlage und Resolution
DV SGB, 18.05.09
Krise Organisiert Organisation einer Tagung

Grosskundgebung gegen
Krise, fur politische und
soziale Wende, PM
19.09.09

Konjunkturpaket,
Entscheid eidgen. Rate,
sept. 09 : « Schabig und
insgesamt
krisenverstéarkend » (PM
24.09.09)

gemeinsam mit
Schweizerischer
Gesellschaft fur Soziale
Arbeit am 30.10.09 (Absage
mangels Anmeldungen

Keine Stellungnahme
(geplante Tagung mangels
Anmeldungen abgesagt)

Arbeitslosen—
versicherung

«Kontraproduktive
Revision des ALVG :
Uebung abbrechen».
Point de presse 5.11.09
zur Debatte im Nationalrat

Stellungnahme zur
4. Revision der ALV
(Ablehnung der Kiirzungen)

v « Die 6. IV-Revision ist so | « Kurzsichtiger Entwurf»
inakzeptabel ». Medienmitteilung 15.10.09
Vernehmlassung (PM
15.10.09)

Revision ZGB, Keine Stellungnahme Vernehmlassungsantwort:

elterliche Sorge

Ablehnung des Entwurfs

AHV

11. AHV-Revision,
Beschluss Standerat :
« Sozialabbau
zuruckpfeifen. (PM
3.06.09)

Keine Stellungnahme
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Mindestlohn

Grundsatzentscheid zur
Lancierung einer
Mindestlohninitiative, DV
SGB (PM 9.11.09)

Keine Stellungnahme

Finanzierung
Kinderbetreuung

Vernehmlassung
Bundesgesetz Uber
Finanzhilfen fir
familienergénzende
Kinderbetreuung,
14.10.2009: Richtige
Richtung, geht zu wenig
weit.

Keine Stellungnahme

Pflegekinder und
Adoption

Vernehmlassung:
Bestimmungen zu diffus;
befurwortet
Professionnalisierung,
Qualitat und Kinderschutz
auch in der eigenen
Familie.

Umfassende
Vernehmlassungsantwort

Massnahmen
gegen
Zwangsheiraten

Keine Stellungnahme

Vernehmlassungsantwort.
Grundsétzliche
Befilirwortung der

Massnahmen

Die Aufstellung zeigt, dass die Positionen des SGB den Zielen von AvenirSocial entsprechen. Sie zeigt
auch, dass der SGB weit mehr nationale Themen bearbeitet, als dies AvenirSocial mit seinen
Ressourcen mdglich ist. Umso wichtiger scheint es dem Vorstand Schweiz, dass solche Positionen
quasi stellvertretend durch den SGB bezogen werden.

8.

Zusammenfassung, Ausblick und Vorschlag

Wir halten folgendes fest:

1.

AvenirSocial ist seit seiner Griindung im Jahr 2005 Mitglied beim SGB. Der neue Verband
Ubernahm dazumal alle Mitgliedschaften von seinen Fusionspartnern. So hatte der SBS an seiner
DV 2002 nach einer grindlichen Analyse einstimmig seinen Beitritt als Vollmitglied zum SGB
beschlossen. Argumente dafiir waren: Der SBS ist ein Angestellten- und Gewerkschaftsverband
und hat deshalb seinen Platz im SGB; ein Beitritt entspricht ibergeordneten Zielen und ermdglicht
dem Berufsverband Einflussnahme auf nationaler und allenfalls kantonaler Ebene, letzteres im
Falle eines Beitritts zu den kantonalen Biinden, so dass auch Zugang zu den Dienstleistungen der
kantonalen Bunde fur die Mitglieder nutzbar wurden.

AvenirSocial ist mit 3’600 Mitgliedern ein kleiner Verband im grossen SGB (der etwa 380'000
Menschen organisiert). AvenirSocial reprasentiert jedoch einen wichtigen Sektor. AvenirSocial hat
Anspruch auf Vertretungen in verschiedenen Gremien des SGB. Es scheint jedoch nicht einfach
zu sein, diese Moglichkeiten wahrzunehmen, dies vor allem aus Ressourcengriinden. Andrerseits
bestehen zahlreiche Kontakte zwecks Austausch und Unterstitzung und diese werden positiv
beurteilt: es sind Mdglichkeiten fir AvenirSocial, Informationen zu erhalten und politischen Einfluss
zu nehmen.

Die Positionen von AvenirSocial und SGB liegen sehr nahe beieinander. Beide Verbande
verpflichten sich Werten wie sozialer Gerechtigkeit und Menschenrechten. Die Mitgliedschaft im
SGB ist Ausdruck der Solidaritat mit Arbeithehmenden aus zahlreichen Wirtschaftsbereichen,
Menschen, die Klienlnnen der Sozialen Arbeit sein kdnnen. Als grosser Verband nimmt der SGB
national Einfluss im Sinn und Geist von AvenirSocial, wo unser kleiner Verband dafir keine
Ressourcen hat. Es ist ausserdem festzuhalten, dass sich auch der SGB fir berufspolitische
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Anliegen (z.B. Ausbildung und Qualitat der Leistungen) einsetzt, und dass sich umgekehrt auch
AvenirSocial um die Arbeitsbedingungen seiner Mitglieder kimmert.

4. Die Sektion Zentralschweiz ist die einzige Sektion von AvenirSocial, die den Statuten des SGB
entspricht, da sie im kantonalen Gewerkschaftsbund Mitglied ist. Alle anderen Sektionen sind
gemass Sondervereinbarung nicht Mitglieder. Allerdings bestehen oft Kooperationen. So ist z.B.
die Sektion Waadt gewerkschaftlich sehr aktiv (Verhandlungspartner bei Gesamtarbeitsvertragen),
ohne aber Mitglied im kantonalen Gewerkschaftsbund zu sein. Fir die Sektion Zentralschweiz von
AvenirSocial besteht ein Lésungsvorschlag: die Sektion wird ohne Kosten Mitglied beim Luzerner
Gewerkschaftsbund bleiben. Die Ausfalle fir den LGB werden vom SGB Gbernommen.

Abschliessend erinnern wir daran, dass sich mehrere Gewerkschaften in einem Fusionsprozess
befinden, um ihre Kréfte zu biindeln und einem allgemeinen Mitgliederverlust zu begegnen. Diese
Tendenz fuhrt zu weniger, aber grésseren Gewerkschaften. Die Berufsverbande sind ihrerseits stark
zersplittert. Es ist wahrscheinlich, dass sich die Landschaft der Gewerkschaften und der
Berufsverbande weiterhin schnell verandert. In diesem Zusammenhang sind langerfristig ganz neue
Formen von Zusammenarbeit und Zusammenschlissen denkbar, z.B. die Vision eines
Dachverbandes von Gewerkschaften und Berufsverbénden, sei es in einem bestimmten Bereich oder
einer bestimmten Region. Es ist unumgénglich, dass der Status der Berufsverbande innerhalb des
SGB diskutiert wird. Umgekehrt missen die Berufsverbédnde bereichsméassige Zusammenschlisse
diskutieren. Sowohl Gewerkschaften als auch Berufsverbdnde missen ihre Schwerpunkte immer
wieder neu festlegen und den Kréfteverhéltnissen anpassen. Das kann zu Anndherungen und
verstarkter Zusammenarbeit fihren. AvenirSocial sollte an diesen Veranderungen mitdenken und sich
aktiv fur die erfolgreiche Entwicklung der Zusammenschlisse der Arbeithehmenden einsetzen.

Der Vorstand Schweiz von AvenirSocial bittet die DV, den Bericht zu verabschieden.

Anhange:

1. Der SGB in Kiirze
2. Verhaltnis zum VPOD

3. Zusammenarbeit von AvenirSocial und Gewerkschaften auf kantonaler Ebene, Antworten der
Sektionen von AvenirSocial

4. Auszug aus dem Bericht SBS/ASPAS 2005
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Anhang 1: Der SGB in Kiirze

In der Schweiz sind im Jahr 2008 insgesamt ungefahr 770'000 Menschen in einer Gewerkschaft
organisiert. Davon sind 50% im SGB, 21% bei Travail.Suisse (gewerkschaftlicher Dachverband mit 11
Mitgliedsverbanden) und 29% in sogenannt unabhéngigen Verbanden (ohne Dachverband) Mitglied
(www.sgb.ch, 21.10.2009).

Ziele des SGB

Gemal seinen Statuten hat der SGB folgendes Ziel: ,Der SGB kampft fir soziale Gerechtigkeit und
setzt sich auf internationaler, schweizerischer, kantonaler und regionaler Ebene fir die Interessen der
Arbeitnehmenden und Erwerbslosen ein®. Er setzt sich insbesondere ein fir Vollbeschaftigung, fur
Teilhabe aller an der Erwerbsarbeit, fur eine soziale Wirtschaft und Erhaltung der nattrlichen
Lebensgrundlagen, Verbesserung der Lebensqualitdt und des Lebensstandards der Arbeithehmenden
und Erwerbslosen, Gleichstellung von Frauen und Mannern und von Schweizerlnnen und
Auslanderlnnen, fir den Ausbau der Sozialgesetzgebung, des Arbeitsschutzes und des Arbeitsrechts,
sowie fur Bildung und demokratische Rechte (Statuten des SGB vom 7.11.1998, Art. 2).

Mitgliedschaft

Mitglied beim SGB kdénnen nationale oder sprachregionale Arbeithehmerorganisationen werden. Der
SGB kennt zwei verschiedene Stati fur Mitglieder (Statuten SGB, Art. 3): Vollmitglied und assoziiertes
Mitglied. Assoziierte Mitglieder sind ,Arbeitnehmerorganisationen, die sich dem SGB ohne eine volle
Mitgliedschaft annahern wollen und die seine Statuten akzeptieren, allerdings mit eingeschrankten
Rechten und Pflichten®. Assoziierte Mitglieder bezahlen je die Halfte des Mitgliederbeitrags und des
zentralen Beitrags fur die Aktivitdten der kantonalen Biinde (Art. 30).

Der SGB ist mit rund 380'000 organisierten Menschen der grésste gewerkschaftliche Dachverband. Er
umfasst 18 Gewerkschaften und Verbande von sehr unterschiedlicher Grésse. Die grésste
angeschlossene Gewerkschaft ist UNIA mit 200'000 Mitgliedern, gefolgt vom SEV (50'000 Mitglieder),
der Gewerkschaft Kommunikation und dem VPOD (je 35'000 Mitglieder), sowie 13 weiteren
Organisationen mit insgesamt 60'000 Mitgliedern (darunter ist AvenirSocial mit ca. 3’600 Mitgliedern,
und die kleinste Gewerkschaft, New Wood, mit 43 Mitgliedern) (www.sgb.ch, 21.10.2009).

Aktuell sind folgende Organisationen Mitglied beim SGB (www.sgb.ch, 21.10.2009):

Vollmitglieder

* AvenirSocial (Professionelle Soziale Arbeit Schweiz)

e Comedia (Grafische Industrie Presse, Buchhandel, visuelle Kommmunikation)

e garaNto (Zoll und Grenzwacht)

¢  Gewerkschaft Kommunikation (Post, Telekommunikation, Informatik und Logistik)

* kapers (Vereinigung des Kabinenpersonals)

* Personalverband des Bundes PVB

* Schweizerischer Eisenbahnerverband SEV (6ffentlicher Transport: Bahn, Bus, Schiff, Seilbahn)

e Schweizer Syndikat Medienschaffender SSM (Radio und Fernsehen)

*  Schweizerischer Musikerverband SMV (Musik, Klassische Orchester)

e Schweiz. Musikpaddagogischer Verband SMPV (Musikpadagogik)

* Schweizerischer Verband des Personals 6ffentlicher Dienste VPOD (6ffentliche Dienste in Bund,
Kanton und Gemeinden; Gesundheits-, Sozial- und padagogische Berufe)

* UNIA (Bau und baunahes Gewerbe; Maschinen-, Elektro-, Nahrungsmittel-, Textil- und chemische
Industrie; Verkauf, Gastgewerbe, Reinigung sowie Dienstleistungen)

Assoziierte Mitglieder

* New Wood (Syndicat New Wood des Nations Unies, Uno-Angestellte in Genf)
e Schweizerischer Bankpersonalverband SBPV (Banken und Versicherungen)
e Schweiz. Bihnenklnstlerverband SBKV (Buhnenkiinste)
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* Syndicat interprofessionnel de travailleuses et travailleurs SIT, Genéve (Interprofessionelle
Gewerkschaft Genf)
* //syndicat - die Online-Gewerkschaft (Informatik)

Beobachterstatus (nicht in den Statuten vorgesehen)

* BCH, Berufsbildung Schweiz

e impressum — die Schweizer Journalistinnen

* Schweiz. Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflegefachménner SBK - ASI

Organisation

Der Kongress (SGB-Statuten, Art. 6) findet alle 4 Jahre statt. Jeder angeschlossene Verband hat
mindestens 2 Delegierte (Verbdnde mit weniger als 1000 Mitgliedern) und eine/n weitere/n
Delegierte/n fur je weitere 2000 Mitglieder. Assoziierte Mitglieder haben nach diesem Schllssel
Anspruch auf die Hélfte der Delegierten. Sie haben Antragsrecht und beratende Stimme.

Die Delegiertenversammliung (Art. 9) findet mindestens zweimal im Jahr statt. Jeder angeschlossene
Verband hat mindestens einen Delegierten. Verbdnde mit mehr als 3000 Mitgliedern haben 2,
Verbénde mit mehr als 5000 drei Delegierte.

Der Vorstand (Art. 12) tritt monatlich zusammen. Verbande mit weniger als 5000 Mitgliedern
entsenden 1 Vertretung mit 1 Stimme, Verbande bis zu 20'000 Mitgliedern 1 Vertretung mit 2 Stimmen,
usw.

Der Présidialausschuss besteht aus dem oder der Prasidentin und maximal 5 weiteren Mitgliedern.

Die operative Geschéaftsfiihrung wird durch das Zentralsekretariat mit seinen 12 geschaftsfihrenden
Sekretarinnen wahrgenommen.

Der SGB flihrt verschiedene Kommissionen, zur Zeit (Herbst 2009) zu folgenden Themen: Frauen,
Gewerkschaftsjugend, Migration, Rentner/innen, Schwule und Lesben, Sozialpolitik, Berufsbildung.
Die Mitwirkung in Kommissionen ist nicht begrenzt.

Verbandskonferenzen und Konferenzen der Gewerkschaftsbiinde sind weitere Aktivitaten des SGB.
Das Verhéltnis zwischen den einzelnen Mitgliedsgewerkschaften/Verbanden, den kantonalen
Gewerkschaftsbiinden und dem SGB

Die dem SGB angeschlossene Gewerkschaftsbewegung ist auf drei Ebenen organisiert. Von unten
nach oben:

e die einzelnen Gewerkschaften/Verbdnde (zB. VPOD, UNIA). Sie sind in kantonalen (oder
regionalen) Sektionen organisiert;

* die kantonalen Gewerkschaftsbiinde. Sie schliessen auf kantonaler (oder regionaler) Ebene die
kantonalen oder regionalen Sektionen der einzelnen Gewerkschaften/Verbande zusammen;

* der schweizerische Gewerkschaftsbund SGB schliesst nationale oder sprachregionale
Gewerkschaften auf nationaler Ebene zusammen.

Die kantonalen Gewerkschaftsbiinde sind Organe des SGB (Art. 20), d.h. sie sind an Grundsatze und
Stellungnahmen des SGB gebunden, soweit diese allgemeiner Natur sind (Art. 22). Die kantonalen
Gewerkschaftsbiinde, genauso wie die einzelnen Verbande, kbnnen eine vom SGB abweichende
Parole fassen, sofern diese ihre ,unmittelbaren Interessen beruhrt, aber keine
gesamtgewerkschaftlichen Positionen betrifft“ (Art. 32). Die Verbande haben volle Selbstandigkeit in
der Interessenwahrung ihrer Mitglieder (Art. 33).

Die kantonalen Blinde kénnen sich mit lokalen Organisationen verbinden. Sie legen den
Mitgliederbeitrag der angeschlossenen Sektionen fest, diirfen aber keine obligatorischen
Extrabeitrage erheben (Art. 25). Die kantonalen Gewerkschaftsbiinde koordinieren und unterstutzen
die Aktivitdten der Sektionen, insbesondere durch gemeinsame Bildungsarbeit, kulturelle Aktivitaten,
Rechtsauskunft und Beratung (Art. 22).
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Assoziierte Mitglieder des SGB entscheiden selbstandig, ob sie in den kantonalen Biinden Mitglied
werden. Verzichten sie auf die kantonale Mitgliedschaft, so haben sie dem SGB einen zentralen
Beitrag fur Aktivitaten der kantonalen Biinde zu bezahlen (Art. 20).

Finanzierung des SGB

Der SGB finanziert sich vorwiegend tber die Einnahmen durch Mitgliederbeitrdge. Er erhalt zudem
einige wenige Projektbeitrdge vom Bund oder anderen Organisationen, die aber mit entsprechenden
Leistungen verbunden sind. Mit dem Verlust von Mitgliedern bei den Mitgliedsverbdnden gehen auch
die finanziellen Ressourcen des SGB zurlick. Den gréssten Teil der Ausgaben nehmen die Léhne und
die Raumkosten ein.

AvenirSocial/Verbandsfiihrung/Mitgliedschaften/MitgliedschaftSGB/BerichtDV2010/genehmigt 14



Mitgliedschaften des SGB in Drittorganisationen und Vertretungen:

Ubersicht Mitgliedschaft SGB bei div. Organisationen / Stand Januar 2010 (es)

= ARPIP Association des représentants du personnel dans les insitutions de prévoyance
= Association de soutien — Institution pour les droits humains

= Denknetz

= Ebenrainkonferenz

= ETH KOF Konjunkturforschungsstelle

= Forum Helveticum

= SAH

= SAJV (Gewerkschaftsjugend)

= Schweizerischer Konsumentenschutz SKS

= Schweizerischer Verein Sozialpolitik SVSP

= Solifonds

= Sozialarchiv

= Swissskils 2009 Stiftungsorganisation

= VASOS Vereinigung aktiver Senioren- und Selbsthilfeorganisationen

Ubersicht Vertretungen SGB-Sekretarinnen in div. Kommissionen (Stand Januar 2010/es)

S$GB-Mitgliederkommissionen
Migrationskommission

Corpataux José (ad interim)

Jugendkommission Schwaab Jean Christophe
Rentnerinnen/Rentnerkommission Sigerist Peter
Frauenkommission Werder Christina

Kommission fiir Leshen und Schwulen

$GB-Fachkommissionen
Trégerschaft SGB-Branchenldsung Bianchi Doris
Kommission fiir Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
Kommission fiir Arbeitsrecht

Koordinations- Kommission ,Lohn- und Lampart Daniel
Vertragsverhandlungen*

Sozialpolitik Nova Colette
Berufs- und Weiterbildung Sigerist Peter
SGB-Koordinationsgruppe Zimmermann Rolf

Kommission Organisation und Verwaltung (KOV)

Vertretungen befreundete und Dachorganisationen

GFS (VR)

Cavadini Pietro

Forschungsinstitut fiir Arbeit und Arbeitsrecht (FAA)
Vorstand und Ausschuss

Bianchi Doris

SKS-Stiftungsrat

Corpataux José

TUAC (nur Anlaufstelle)

Lampart Daniel

REKA (VR +A)
Schweizerische Vereinigung fir Sozialpolitik (SVSP)
Stiftungsrat Auffangeinrichtung BVG

Nova Colette

1GB
Solifonds

Schwaab Jean Christophe

ECAP-Stiftungsrat
movendo-Vorstand

Sigerist Peter

EGB - Frauenausschuss
IGB - Frauenausschuss

Werder Christina

EGB-Exekutivausschuss (Stellvertreter)
SAH-Vorstand
Sozialarchiv

Zimmermann Rolf
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Anhang 2: Verhaltnis zum VPOD

Der vpod, Verband des Personals der 6ffentlichen Dienste, ist die Gewerkschaft im Service public und
fir den Service public. Als Grindungsdatum des vpod gilt der 19. November 1905: An jenem Tag
wurde im Gratliheim in Zrich der Verband der Gemeinde- und Staatsarbeiter der Schweiz gegriindet.
Gemaéss Artikel 2 der Statuten des VPOD von 2007 umfasst ,Der VPOD ... das Personal von
Verwaltungen, Anstalten und Betrieben der Gemeinden, der Kantone und des Bundes sowie von
gemischtwirtschaftlichen und privaten 6ffentliche Aufgaben erfullenden Unternehmungen und
Institutionen.“ Unter Artikel 3 der Statuten des VPOD sind Zweck und Ziele festgehalten:

»(1) Zweck des vpod ist, das im 6ffentlichen Dienst tatige Personal im Sinne seines Arbeitsprogramms
in beruflicher, wirtschaftlicher, sozialer, politischer und kultureller Hinsicht zu schiitzen und zu férdern;
er erfullt diese Aufgabe in seinem Verbandsgebiet insbesondere durch:

a) gewerkschaftliche Organisation des im 6ffentlichen Dienst tatigen Personals;

b) Vertretung der Interessen der Mitglieder gegeniiber den Arbeitgebern und der Offentlichkeit;
c) gewerkschaftliche und allgemeine Aus- und Fortbildung seiner Mitglieder;

d) Herausgabe von gewerkschaftlichen Publikationen;

e) Gewahrung von Rechtshilfe an seine Mitglieder;

f) Schaffung und Férderung gemeinnitziger Einrichtungen und Unterstitzung von in Not geratenen
Mitgliedern und deren Familien;

g) Pflege der Solidaritat und kollegialer Beziehungen unter Gewerkschafterinnen und Gewerkschaftern
in gegenseitiger Achtung der Wirde und Integritat.

(2) Ziel des vpod ist eine demokratische Gesellschaft ohne Diskriminierung, in der die Entfaltung der
schopferischen Initiative aller Menschen, die soziale Sicherheit, das Leben in einer gesunden Umwelt
und der Friede gewahrleistet sind. Der vpod unterstiitzt daher in Verbindung mit den schweizerischen
und internationalen gewerkschaftlichen Dachorganisationen den Ausbau der 6ffentlichen Dienste, die
gemeinwirtschaftliche Planung und Bestrebungen, die einer auf Mitbestimmung und Selbstverwaltung
beruhenden Arbeitswelt ohne Ausbeutung dienen.”

Die Bedingung zur Mitgliedschaft wir in Art 2, Abs 2. der Statuten geregelt: ,Mitglied des vpod kénnen
die gemass Art. 2 Abs. 1 Beschéftigten im offentlichen Interesse tatigen Selbststandigerwerbenden
sowie Absolventinnen und Absolventen einer auf die Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst ausgerichteten
Ausbildung werden.” Der VPOD kann auch Kollektivmitglieder aufnehmen, also
LArbeitnehmerorganisationen, welche rechtlich als Vereine konstituiert sind und zum
Organisationsgebiet des vpod (Art. 2 Abs. 1) gehoéren...” (Artikel 4bis).

Uber die Mitgliedschaft entscheidet der Vorstand der zustéandigen Region. Der VPOD ist in Branchen
organisiert. Er umfasst folgende Branchen:

* Bau, Land, Forst

* Bildung Erziehung Wissenschaft
e Bundespersonal

* Energie, Ver- und Entsorgung

* Feuerwehr, Sanitat, Polizei

*  Gesundheit

e Luftverkehr

* Nahverkehr

* NGO

AvenirSocial/Verbandsfiihrung/Mitgliedschaften/MitgliedschaftSGB/BerichtDV2010/genehmigt 16



* Sozialbereich

e Straf- und Massnahmenvollzug
¢ Verwaltung

*  Wartung und Reinigung

Von den insgesamt rund 35'000 Mitgliedern z&hlt der Sozialbereich ca. 5'000 Mitglieder. Auf der
Homepage des VPOD ist folgender Text zu dieser Branche zu finden:

»-Wenn unsere Gesellschaft nicht auseinanderbrechen soll, braucht es Gegensteuer. In der sozialen
Arbeit hat sich eine Vielfalt von Berufen etabliert. Neue Ausbildungen kommen laufend dazu, jingst
die Fachfrau/der Fachmann Betreuung (FaBe) als dreijahrige Lehre. Mit diesem
Professionalisierungsschub haben die Arbeitsbedingungen im Sozialbereich an vielen Orten nicht
Schritt gehalten. Arbeitsbelastung und Stress nehmen zu, dazu kommen 6éffentlich vorgetragene
Pauschal-Attacken gegen Sozialtédtige. Oft fehlt es den Beschéftigten an Know-how im Aushandeln
von guten Arbeitsbedingungen; oft wissen auch die Arbeitgeber — kleine Vereine und Stiftungen —
nicht, was geht und was nicht geht. Der vpod als eine der gréssten Organisationen fur
Arbeitnehmende im Service public engagiert sich und starkt so eine soziale Arbeit, die den Namen
verdient und die dank fairen Arbeitsbedingungen die Wirde der Klientinnen und Klienten wahrt.”
(Quelle: http://www.vpod.ch/branchen/sozialbereich.html)

Der VPOD hat eine Kampagne lanciert, um insbesondere auch die Personen des neuen Berufes
Fachperson Betreuung auf Sekundarstufe Il zu organisieren und folgende Position wird vertreten: ,Der
vpod findet es wichtig, dass die FaBe ihren Platz und ihre Anerkennung im Sozialbereich finden. Wir
setzen uns ein fir faire Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen. Wir wollen, dass FaBe nach dem
Lehrabschluss ihrer Ausbildung und ihrer Verantwortung entsprechend entléhnt werden®. (Quelle:
http://www.vpod.ch/branchen/sozialbereich/fabe.html)

Der VPOD ist stark regional verankert. Er umfasst 20 verschiedene Regionen, wobei davon 18
georgraphisch zu verstehen sind und die NGO'’s und der Luftverkehr ebenfalls jeweils eine Region
bilden.

Der VPOD hat eine eigene Verbandszeitschrift, die 10 Mal jéhrlich erscheint.

Der VPOD gilt als die Gewerkschaft flr Fachpersonen aus der Sozialen Arbeit, die haufig in
staatlichen Funktionen tatig sind, oder Aufgaben erfillen, die im 6ffentlichen Interesse sind. Seine
Schwerpunkte liegen in der gewerkschaftlichen Vertretung der Mitglieder und somit im
arbeitsrechtlichen Engagement. Dort treffen sich die Positionen des vpod und von AvenirSocial haufig.
Unterschiedliche Haltungen sind zum Teil in berufspolitischen Anliegen auszumachen, so zum Beispiel
jungst in der Frage der Einflhrung einer Attestausbildung im Sozialbereich. Wahrend AvenirSocial
dessen Einfihrung aus fachlichen Grinden ablehnt, dussert sich der vpod kritisch positiv dazu.
(Quelle: http://www.vpod.ch/branchen/sozialbereich/aktuelles.html)

Die Zusammenarbeit zwischen vpod und AvenirSocial auf nationaler Ebene findet hauptséchlich
innerhalb des SGB statt. Zudem sind beide Organisationen Mitglied der Schweizerischen
Dachorganisation der Arbeitswelt, SAVOIRSOCIAL, so dass Uber bildungspolitische Fragen
regelméssig debattiert wird. Uber Positionen, Kampagnen und Medienmitteilungen informieren sich
auf nationaler Ebene der VPOD und AvenirSocial gegenseitig, sofern dies thematisch sinnvoll
erscheint. Treffen von Vetreterinnen des vpod und von AvenirSocial finden so immer wieder statt.
Offizielle Zusammenarbeitsvereinbarungen sind nicht institutionalisiert.

In den Jahren vor der Fusion zu AvenirSocial fuhrte der damalige SBS Gesprache mit dem VPOD uber
eine Zusammenarbeit bzw. einen Zusammenschluss. Im Rahmen der Neudefinition der strategischen
Ausrichtung (SBS/ASPAS 2005) prifte der Vorstand auch eine engere Zusammenarbeit mit dem
VPOD und die Mdglichkeit einer neuen gemeinsamen Branchengewerkschaft fir Berufstatige im
Sozialbereich.
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Die entsprechenden Gesprache mit der Fihrung des VPOD haben im Oktober 2001 stattgefunden.
Der VPOD hielt abschliessend fest, dass die Neugrindung einer Branchengewerkschaft auf Grund
des damit zu erwartenden Mitgliederverlustes nicht denkbar sei. Der VPOD erklarte sich jedoch an der
Zusammenarbeit mit dem SBS interessiert und unterbreitete ihm zwei konkrete Mdglichkeiten:

e Der SBS tritt dem VPOD als Kollektivmitglied bei;

* Innerhalb des VPOD wird eine eigene Organisationseinheit ,Soziale Arbeit* gebildet. Die Mitglieder
des SBS werden kollektiv tberfuhrt und der Berufsverband I6st sich in seiner bisherigen Form auf.

Der Verbandsvorstand des SBS befand darauf, dass die Diskussion Uber einen Anschluss an den
VPOD nicht aktuell sei. Die Auflosung des SBS stehe nicht zur Diskussion. Mit dem Beitritt des SBS
zum SGB wirde zwar die Konkurrenzsituation mit dem VPOD nicht aufgehoben werden, aber die
gemeinsame Mitgliedschaft im grossen Dachverband wirde den Rahmen bieten, um weitere
Erfahrungen in der Zusammenarbeit zu machen. Dies wirde die Basis fur weiterfihrende Gesprache
bilden, welche von der nachsten Fiihrungsgeneration des SBS aufgenommen werden koénnten.

Danach haben keine weiteren offiziellen Verhandlungen stattgefunden. Der VPOD war seinerseits in
diverse Fusionsplane mit andern Gewerkschaften involviert. Bisher kam keiner dieser Plane zu
Stande. Auf lokaler Ebene bestehen verschiedene Formen der Zusammenarbeit zwischen
AvenirSocial und dem VPOD (siehe Abschnitt 5.1.).
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Anhang 3: Zusammenarbeit von AvenirSocial und Gewerkschaften auf
kantonaler Ebene, Antworten der Sektionen von AvenirSocial

Wir geben hier die Antworten der 9 Sektionen von AvenirSocial wieder, die auf die Anfrage der
Geschéftsstelle Schweiz vom Dezember 2009 eingegangen sind und zwar quasi im Wortlaut (leichte
redaktionelle Vereinfachungen).

Aargau: Delegierte vom Vorstand nimmt an Sitzungen des AGB (Aargauischer Gewerkschaftsbund)
teil. Bringt Vernetzung, Kontakte, Nutzen von Synergien bei Vernehmlassungen. Der
Informationsaustausch ist nicht immer ganz einfach: keine regelméssigen Ruckmeldungen der
Delegierten. Zum VPOD bestehen heute keine Kontakte mehr; bisher wurde vom VPOD keine
Bereitschaft signalisiert.

Beide Basel: AvSoc ist berufspolitisch wenig aktiv, hat Kooperation mit KGB nicht gesucht. Seit
Kontaktperson-Wechsel im VPOD besteht kaum Austausch, auch keine gemeinsamen Themen.
Friher bestand eine gemeinsame Prasentation an der Fachhochschule. AvSoc arbeitet mit andern
Berufsverbanden, insbesondere jenem der FaBe zusammen, dies innerhalb der ISORBA. Die
Zusammenarbeit ab 2011 ist noch nicht geklért.

Bern: Seit dem Beitritt des friiheres SBS zum SGB wird die Sektion als Gast zu Versammlungen des
KGB eingeladen (DV, Abstimmungsempfehlungen, Wahlvorschldge, Vorbereitungssitzungen der 1.
Mai-Feier). Da die Themen fur AvSoc wenig relevant waren, konnte bisher nie jemand gewonnen
werden, an diesen Anléssen teilzunehmen. Allerdings hat sich AvSoc auch nicht bemiiht, eine aktive
Rolle einzunehmen (z.B. Redebeitrag an einer Versammlung). Da wir den kantonalen Beitrag nicht
zahlen mussen, hielten wir uns bewusst zurlick. Hingegen wurden wir bisher bei Kampagnen nicht
angefragt. Der KGB ist in sozialen Themen nicht wirklich aktiv.

Was den VPOD betrifft, so bestehen regelmassige Kontakte zum zustandigen Sekretér. Punktuell, bei
gemeinsamen politischen Anliegen tauschen wir uns aus. Meist ergreife ich (Sekretariat AvSoc) hierfur
die Initiative. Bei wichtigen kantonalen Initiativen und Referenden helfen wir aktiv mit. Diese
Zusammenarbeit ist eigentlich unabhangig vom SGB und bestand auch schon vorher.

Im Rahmen der OdA besteht ein geregelter Austausch, ich (Sekretariat AvSoc) habe hierfir die
Initiative ergriffen und alle Verbadnde an einen Tisch gebracht. Bei sozialpolitischen Themen oder
grésseren Gesetzesrevisionen besteht ein Austausch, der in eine Zusammenarbeit minden kann: z.B.
unsere gemeinsame Veranstaltungsreihe ,Sozialhilfe unter Druck® oder eben unsere Mithilfe bei
kantonalen Initiativen und Referenden. Es besteht eine harte Konkurrenz wenn es um Mitglieder geht,
der Profilierungsdruck macht sich schnell bemerkbar, insbesondere wenn es um die Prédsenz und
Kommunikation gegen aussen geht. Die Mdglichkeit, bei gemeinsamen politischen Anliegen auf
kantonaler Ebene am gleichen Strick zu ziehen, ist grundsatzlich erfreulich und wichtig.

Ausserdem bestehen Kontakte zu anderen Berufsverbdnden und je nach kantonaler Politik zum
kantonalen Personalverband.

Genf: Informelle Kontakte zum KGB; AvSoc erhalt die news des KGB zur Information. Punktuelle
Zusammenarbeit fir ein Mitglieder; Doppelmitgliedschaften.

Graubiinden: Mit dem KGB besteht nur punktuelle Zusammenarbeit, z.Bsp. betreffend Abstimmungen
(z.B. 5. IV Revision). Es wurde kein Bedarf signalisiert seitens des KGB. Die Zusammenarbeit mit
VPOD deckt unsere Bedirfnisse weitgehend ab. Diese ist vielféltig:

1)Vereinbarungen  zur  Mandatsiibernahme: in  arbeitsrechtlichen  Fragen (Lohn und
Anstellungsbedingungen) werden Mitglieder durch den vpod beraten und von ihm gegenuber der
Arbeitgeber vertreten. Der VPOD besitzt auch ein Mandat zur Vertretung der Interessen von
AvenirSocial bei generellen Lohnverhandlungen und in kant. od. stédtischen Kommissionen.
Umgekehrt geschieht die Beratung der VPOD-Mitglieder bezlglich Ausbildung und
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Praktikumsstellensuche usw. im Sozialbereich durch AvenirSocial. Zudem koénnen die VPOD-
Mitglieder gratis an den Veranstaltungen von AvenirSocial teilnehmen.

2) gemeinsamer Kampf gegen die Bundner NFA.

3) gemeinsames Engagement im Bereich Lohne im Sozialbereich: Schaffung eines Arbeitspapiers zu
Lohnempfehlungen im Sozialbreich Graublnden; gemeinsam organisierter Sektionsabend zum Thema
Lohn und Lohneinreihung; gemeinsames Auftreten  gegeniber  Verhandlungs- und
Kooperationspartnern.

Die Zusammenarbeit beruht auf der Feststellung, dass die Mandate und Interessen sich Uberschnitten
haben. Synergien kénnen genutzt werden und erweisen sich als erfolgreich. Gemeinsam ist man
starker als wenn man aus unterschiedlichen Richtungen am gleichen Strick zieht. Allerdings ist die
Konkurrenzsituation bezuglich Mitglieder unterschwellig spirbar, hat sich aber kaum wirklich hinderlich
auf die Zusammenarbeit ausgewirkt.

Die Sektion beurteilt die Zusammenarbeit als positiv: Das breite Fachwissen des VPOD, seine
Vernetzung und sein guter Uberblick im &ffentlichen Sektor helfen bei Strategieentwicklungen fur
gemeinsame Vorhaben (siehe Léhne im Sozialbereich) und der Umsetzung. Wir gleichen die Richtung
ab und unterstitzen uns dann gegenseitig. Sehr hilfreich! Im Bereich der Mandatsfihrung ist unsere
Sektion froh Uber die Fachkenntnisse des VPOD bei Verhandlungen mit Arbeitgebern. Ausserdem
erleichtert es Teams, bestehend aus Mitgliedern beim VPOD und bei uns, dass sie bei Problemen mit
Arbeitsbedingungen den gleichen Ansprechpartner zur Vertretung ihrer Interessen haben. Wir miissen
nicht extra Fachwissen aufbauen und unterhalten. VPOD und AvSoc sind im Bereich der NFA neben
dem Lehrerverband die gréssten Arbeitnehmerorganisationen, die hier einen gewaltigen Pool von
Wabhlstimmen gegen die NFA blndeln und motivieren kénnen.

Auch mit andern Verb&dnden arbeitet AvSoc zusammen: mit dem Verband Lehrpersonen GR, dem
Ergotherpeutenverband, den Heilpddagogen und den Logopéaden. Es gab ein gemeinsames
Engagement gegen die Bindner NFA, mit dem Lehrerverband auch Austausch betr. schulische
Integration. Grinde dafir waren gleiches politisches Interesse. Die Zusammenarbeit fihrte zu einer
guten, grossen Koalition - das Resultat sehen wir am 07.03.2010.

Solothurn: Es gab nie Anlass fur Kontakte zum KGB, AvSoc wurde auch nie angesprochen vom KGB.

Waadt: kein Kontakt zum KGB, aber zum VPOD und Mitglied bei SUD (Zusammenschluss mehrer
Gewerkschaften; AvSoc bezahlt Mitgliederbeitrdge). Gemeinsame Aktionen fanden/finden statt im
Rahmen der Verhandlungen und Unterzeichnung der Gesamtarbeitsvertrage (GAV) und
Kommissionen. Die GAV werden von AvSoc und den Gewerkschaften gemeinsam unterzeichnet, sie
betreffen nicht nur Sozialarbeitende. Durch die Mitgliedschaft bei SUD kénnen Mitglieder von AvSoc
Rechtsbeistand erhalten und Unterstitzung durch SUD (mandatiert von AvSoc). Schwierig ist
manchmal ein etwas agressiver Stil der Gewerkschaften. AvSoc beurteilt die Ergebnisse der
Zusammenarbeit als befriedigend und gut, manchmal h&ngen sie von der Person des
Gewerkschaftssekretérs ab.

Zentralschweiz: Ein Mitglied von AvenirSocial vertritt den Verband im Vorstand des LGB; es ist seit
Jahren ein Bindeglied dieser Verbé&nde. Es besteht eine sehr gute Zusammenarbeit, hauptséchlich
werden Informationen, die beide Verbénde tangieren, ausgetauscht und koordiniert. Dieser Austausch
l[auft zurzeit vor allem Uber die politische Fachkommission der Sektion Zentralschweiz (AvenirSocial),
aber auch Uber unseren Vorstand direkt. Diese langjahrige Zusammenarbeit hat sozusagen Tradition.
Wie sie entstanden ist, weiss der heutige Vorstand gar nicht mehr. Es gibt keine Hemmnisse, die
Zusammenarbeit ist gut. Wir denken aber, dass das Potential noch nicht ausgeschdpft ist. Es ist eine
Frage der Prioritdtensetzung. Die Zusammenarbeit betrifft vor allem den Austausch und die
Vernetzung. Fir die IV-Zusatzfinanzierung wurde z.B., zusammen mit anderen Verbanden, eine
Kampagne organisiert. Einerseits konnten wir uns so flr die Sache an sich gemeinsam stark machen,
andererseits hatten wir so auch die Méglichkeit, in der Offentlichkeit mit unserem Namen
(AvenirSocial) aufzutreten. Fir Aktionen des LGB werden wir immer wieder angefragt — wenn es uns
thematisch betrifft, wenden wir uns damit an unsere Mitglieder (z.B. Aufruf fir die Mitarbeit an einer
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Standaktion oder Einsitz in einer Arbeitsgruppe). Marlies Zeiervertritt unsere Anliegen und Themen im
LBG.

Auch mit dem VPOD arbeitet AvSoc zusammen. Gemeinsam stellen wir in der Ausbildung der
Hoheren Fachschule flur Sozialpddagogik hsl unsere jeweiligen Verb&dnde vor und bestreiten
zusammen einen Workshop-Halbtag mit Praxisbeispielen. Die Zusammenarbeit ist sehr fruchtbar und
die Vertreterin des VPOD ist von AvenirSocial sehr angetan. Es ist aber zu erwé&hnen, dass die
Gruppe Soziales des VPOD praktisch nicht existiert und sie froh sind, dass es AvenirSocial gibt. Diese
Zusammenarbeit bringt eine gegenseitige Unterstiitzung. So kann im Unterricht den Studierenden gut
aufgezeigt werden, was die Unterschiede, was aber auch die Gemeinsamkeiten der Gewerkschaft und
des Verbandes sind.

Ausserdem arbeitet AvenirSocial in der Arbeitsgemeinschaft Luzerner Personalverbdnde ALP mit und
dort ist nebst dem VPOD auch die Syna als Gewerkschaft vertreten. Die Zusammenarbeit hat sich auf
die Sitzungen der ALP beschrankt.

Zirich: Punktuelle Zusammenarbeit mit VPOD: gemeinsame Verhandlungen bei Kanton und Stadt.
Bringt bessere Wahrnehmung, mehr Einfluss und Lohnverbesserungen. Problem: Gefahr der
Vereinnahmung. GegenUber der Stadt tritt AvSoc oft zu Dritt auf, gemeinsam mit Syna und VPOD, bei
Lohnverhandlungen oder Vernehmlassungen. Bringt grésseren Einfluss durch starkere Wahrnehmung;
Vernetzung unter Mitgliedern. Problem: Eigenstandigkeit wahren.
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Anhang 4: Auszug aus dem Schlussbericht des Verbandsvorstandes z.Hd. Der
Delegiertenversammiung vom 4. Juni 2002 — SBS/ASPAS 2005

7. Der SBS/ASPAS priift die Mitgliedschaft beim Schweizerischen Gewerkschaftsbund.

Gemaéss den Resultaten der bereits erwdhnten Umfrage des SBS/ASPAS wird zwar keine
grundsatzliche Neuausrichtung des Berufsverbands, aber eine Erganzung und Optimierung der
bestehenden Aktivitadtsschwerpunkte erwartet. Die Mitglieder wollen vermehrt individuell nutzbare
Dienstleistungen, insbesondere eine umfassende Unterstiitzung in Fragen, die ihre Interessen am
Arbeitsplatz betreffen. Abgesehen von der Berufspolitik, die ihren zentralen Stellenwert innerhalb der
Verbandstatigkeit beibehalten soll, wird ein flihrendes Engagement des SBS/ASPAS in Fragen der
Sozialpolitik erwartet.

Nach Prifung der Vor- und Nachteile dieser siebten These ist der Verbandsvorstand zur Einsicht
gelangt, dass ein Beitritt des SBS/ASPAS zum Schweizerischen Gewerkschaftsbund (SGB/USS)
diesen Erwartungen gerecht wirde. Er beantragt deshalb, dass sich der Berufsverband dem
schweizerischen Dachverband SGB/USS per 1. Januar 2003 als Vollmitglied anschliesst. Zur
Finanzierung des Beitritts wird der Mitgliederbeitrag per 1.1.03 um Fr. 10.- erhoht.

Der Antrag erfolgt auf Grund der folgenden Erwagungen:

SBS/ASPAS kann neu dem Kreis der Sozialpartner zugeordnet werden

Mit dem Beitritt des SBS/ASPAS zum SGB/USS wird der Berufsverband als Bestandteil der klar
abgegrenzten Sozialpartnerschaft auf der Seite der Angestellten- und Gewerkschaftsverbande
identifizierbar. Dies verschafft ihm ein anderes Gewicht bei und einen leichteren Zugang zu den
Aushandlungsprozessen auf gesetzgeberischer und politischer Ebene in jenen Fragen, die ihn
besonders interessieren. Seine Durchsetzungskraft bleibt von den Ressourcen und Aktivitaten
abhangig, die er zur Verfigung stellen kann.

Als Berufsverband reiht sich der SBS/ASPAS in die Range der Angestellten- und
Gewerkschaftsverbande ein.

Der SGB/USS ist der grosste nationale Dachverband auf der Arbeitnehmer- und Angestelltenseite.
Der Begriff ,Angestellten- und Gewerkschaftsverband“ umfasst heute alle Arten von
Anstellungsverhaltnissen und hierarchischen Positionen. Fir die selbstindig erwerbstatigen
Professionellen der Sozialen Arbeit wird es weiterhin mdglich sein, sich dem SBS/ASPAS
anzuschliessen. Der Berufsverband bleibt in der Definition der ihm angehoérigen Berufsgruppen und
Verhaltnisse der Erwerbstatigkeit eigenstéandig. Die Mitglieder sind im SBS/ASPAS weiterhin durch
dessen Statuten eingebunden. Der Berufsverband tritt in einen Verbund mit anderen Organisationen,
die ebenfalls Mitglieder des SGB/USS sind. Die Mitgliederorganisationen des SGB/USS delegieren
die Einflussnahme auf die nationale Politik an ihren gemeinsamen Dachverband gemass Art. 2 der
entsprechenden Statuten.

SBS/ASPAS behalt bei einem Beitritt seine rechliche, fachliche, inhaltliche und strukturelle
Identitat

Der Beitritt des SBS/ASPAS zum SGB/USS stellt die Rechtsform, die inhaltliche und strukturelle
Ausrichtung des Berufsverbands nicht in Frage. Auch die Schwerpunkte Berufs-, Bildungs- und
Sozialpolitik und die Téatigkeit auf kantonaler/regionaler, nationaler und internationaler Ebene bleiben
erhalten.

SBS/ASPAS schliesst sich mit einem Beitritt lbergeordneten Zielen an

Die Mitgliedschaft bei SGB/USS bedeutet, dass sich der SBS/ASPAS Ubergeordneten Zielen
anschliesst, welche im Art. 2 der Statuten des SGB/USS aufgefihrt sind Diese Ziele stimmen mit den
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berufsethischen Prinzipien, die im Berufskodex des SBS/ASPAS definiert sind und mit dem
beruflichen Selbstverstandnis lGberein, das in der Berufsbilddefinition erlautert wird.

Mit einem Anschluss an den SGB/USS kann der Berufsverband an Profil in jenen Bereichen
gewinnen, in welchen er bisher zwar engagiert war (z.B. Sozial- oder Berufspolitik), darin jedoch
wenig Gewicht hatte.

Der Beitritt verschafft dem SBS/ASPAS eine direkte Einflussmoglichkeit auf nationaler Ebene

Der Beitritt hat zur Folge, dass sich der Berufsverband in eine enge Zusammenarbeit begibt, was die
Einflussnahme auf die nationale Politik betrifft. Dies ist fur die Dossiers Berufs-, Bildungs- und
Sozialpolitik besonders interessant. Die Einflussnahme auf nationaler Ebene findet statt, a) dank der
angebotenen Mitwirkungsmaoglichkeiten in den internen Kommissionen, Fach- und Ad-Hoc-Gruppen
des SGB/USS (z.B. Frauen-, Jugend-, Auslander-, Rentnerkommissionen, Kommission fur
Sozialpolitik, fir Gesundheit und Humanisierung, Arbeitsgruppe berufliche Bildung, Koordination
Lohnverhandlungen), b) durch Einsitz in eidgendssische Kommissionen als Vertretung des SGB/USS
(= Verhandlungsgegenstand) und/oder c) durch den direkten Zugang zu den Mandatstragerinnen des
SGB/USS in den eidgendssischen Gremien (= Alimentierung mit fach-und berufsspezifischem Wissen
und Anliegen des SBS/ASPAS).

SBS/ASPAS wird als kleiner Verband neben anderen grossen Verbanden stehen

Die Ubertragung der Kompetenz, auf die nationale Politik einzuwirken, bedeutet, dass der
SBS/ASPAS Teil eines Aushandlungsprozesses wird, der fir die Definition der gemeinsamen
Leitplanken fir die Stellungnahmen und Positionierung des SGB/USS erforderlich ist. In den Fragen,
in welchen der SBS/ASPAS direkt tangiert ist, kann er vom jeweiligen Konsens abweichen, um seine
alleinige Position zu vertreten.

Als kleiner Verband neben anderen und grésseren Verbanden innerhalb des SGB/USS ist es Klar,
dass SBS/ASPAS seinen Einfluss nur durch geschicktes Mandvrieren vergrossern kann (1 Stimme in
der Delegiertenversammlung bei einer Mitgliederzahl unter 3000 und 1 im Vorstand bei unter 5000).
Die Mitgliedschaft bei SGB/USS vermindert den bisherigen Aufwand in den einzelnen
Tatigkeitsbereichen des SBS/ASPAS also nicht. Sie fihrt jedoch zu einer Verlagerung der
Interventionsmdglichkeiten und Energien je nach Geschéaft und Anliegen. Sie ermdglicht ausserdem
Synergien mit neuen Partnern.

Die Mitgliedschaft bei SGB/USS eroffnet neue Perspektiven in den Regionen

Als Mitglied des SGB/USS hat der Verband Zugang zu Dienstleistungen in den Kantonen, sofern er
den Gewerkschaftsbiinden angehort. Dies ist in Bezug auf die Rechtsauskunft besonders interessant,
die von jedem kantonalen Bund angeboten wird. Durch die Mitgliedschaft bei einem kantonalen
Gewerkschaftsbund kénnen die Regionen/Sektionen ausserdem auf die Lokalpolitik Einfluss nehmen.

Die Vollmitgliedschaft bei SGB/USS ist die Voraussetzung, um den Zugang zu allen angebotenen
Méglichkeiten mit vollem Stimmrecht zu bekommen. Der Organisationsbeitrag richtet sich nach der
Anzahl Mitglieder des Berufsverbands und unterscheidet zwischen den vollzahlenden (2001: Fr.
13.60/Mitglied) und den reduziert zahlenden Mitgliedern (2001: Fr. 8.45). Der Beitrag wird jahrlich der
Teuerung angepasst. Er finanziert die Struktur des SGB mit seinem zentralen Sekretariat in Bern (11
geschaftsfihrende Sekretadrinnen aus verschiedenen Fachrichtungen) und seine Tatigkeit auf
nationaler Ebene. Ein Teil der Mitgliederbeitrdge wird an die kantonalen Gewerkschaftsbiinde gemass
einem internen Verteilschlissel ausbezahlt. Die Finanzierung des SGB/USS ist derjenigen des
SBS/ASPAS sehr verwandt.

8. Der SBS/ASPAS nimmt mit dem Verband des Personals Offentlicher Dienste — VPOD/SSP
Gespriache auf, und priift die Moglichkeit der Neugriindung einer Branchengewerkschaft.

Die Delegiertenversammlung vom 22. Juni 2001 hat diese These angenommen und den
Verbandsvorstand mit der Prifung der Moglichkeit der Neugriindung einer Branchengewerkschaft fir
die Berufstatigen im Bereich der Sozialen Arbeit beauftragt. Die Prifung hatte vor dem Hintergrund
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der Neudefinition der Sozialen Arbeit und der Berufsbildung sowie der aus der Umfrage resultierenden
Forderung nach unmittelbaren nutzbaren Dienstleistungen in Fragen zu erfolgen, die den Arbeitsplatz
betreffen.

Die entsprechenden Gesprache mit der zentralen Fiihrung des VPOD/SSP haben im Oktober 2001
stattgefunden. Daraus resultierte, dass die Neugriindung einer Branchengewerkschaft fir diesen
Gewerkschaftsverband auf Grund des damit zu erwartenden Mitgliederverlustes nicht denkbar ist. Die
These 8 konnte somit nicht weiter konkretisiert werden.

VPOD/SSP ist jedoch an der Zusammenarbeit mit SBS/ASPAS interessiert, sodass er dem
Berufsverband zwei konkrete Méglichkeiten unterbreitete:

e SBS/ASPAS tritt dem VPOD/SSP als Kollektivmitglied bei;

* Es wird innerhalb des VPOD/SSP eine eigene Organisationseinheit ,Soziale Arbeit“ gebildet. Die
Mitglieder des SBS/ASPAS werden kollektiv uberfihrt und der Berufsverband I8st sich in seiner
bisherigen Form auf.

Der Verbandsvorstand stellt sich auf den Standpunkt, dass die Diskussion Uber einen Anschluss an
den VPOD gemass den oben ausgefiihrten Vorschlagen zur Zeit nicht aktuell ist. Mit dem Beitritt des
SBS/ASPAS zum SGB/USS wirde zwar die Konkurrenzsituation mit dem VPOD nicht aufgehoben
werden, aber die gemeinsame Mitgliedschaft im grossen Dachverband wiirde den Rahmen bieten, um
weitere Erfahrungen in der Zusammenarbeit zu machen. Dies wirde die Basis fur weiterfihrende
Gesprache bilden, welche von der nachsten Fihrungsgeneration des SBS/ASPAS aufgenommen
werden kénnten. Die These 8, wie sie von der Delegiertenversammlung am 22. Juni 2001
verabschiedet worden ist, ist in den Augen des Verbandsvorstands deshalb hinfallig. Die Auflésung
des SBS/ASPAS steht zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht zur Diskussion.
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