12 Arena Alva

SURSELVA

27. Februar 2009

Wissen, wer am anderen Ende der Telefonleitung sitzt

er Tisch im Situngszimmer

des Argo Wohnheims in Hanz
war am Mittwoch frohlich ged eckt,
fasnidichtliche Schneeminner zier-
ten die Tischmitte, und die im So-
rial- und Gesundheitswesen in der
Surselva arbeitenden Frauen und
Minner begrissten einander beim
Eintreffen herzlich, man kennt ei-
nander. Zweimal im Jahr treffen
sich die Verantaortlichen im Sozi-

Teilnehmerinstitutionen
Regionale Sozialdienste in Ilanz
und Disentis; Pro Senectute; Pro
Infirmis; Amtsvormundschaft;
Regionale Arbeitsvermitthing;
IV: Arge Wohnheim: Armgo
Werkstitte; Casa Depuoz in
Trun; Spitex Foppa und Cadi;
Ergotherapie Rotes Kreuz: Lo-
gopidischer Dienst Surselva;
Schulpsychologischer Dienst;
Arzte und Psychiater. fre)

al- und Gesundheitswesen der Sur-
selva zum Austausch. Die Biindner
Sektion von Avenir Social hat die-
se Treffen in Ilanz angeregt, sie
werden intensiv genutzt.

Bei Salat, Piccata Milanese und
Vanillecarnets  wurden  Alltags-
probleme diskutiert, persénliche
Erfahrungen ausgetauscht und In-
formationen eingeholt diber einzel -
ne Fille, die in der einen Instituti-
on behandelt und in einer anderen
abgeschlossen wurden.

Derzeit bewegt den Sozial- und
Gesundheitsbereich in der Sursel-
vavor allem das Projekt «Never Fi-
nanzausgleichs der Bimdner Re-
gierung. Dies habe tief greifende
Anderungen im  Angebot der
Dienste und in den Trigerschaften
zur Folge, wie Prisident Patrik De-
giacomi erklirte. Die Sozialbera-
tung soll in Zukunft bei den Ge-
meinden liegen, was zu ungleichen
(ualititsstandards fithre,

Die Logopidin war spiter ge-
kommen, der Vertreter der Amis-

Plact Degonda, Leiver Argo Wohnhetm, Prisidenr Parrik Degtacomi,
Prisident von Avenir Social, und Ergotherapenr Holger Busch
fwrd rauschen sich aus, wahrend Rems Blamenthal vom regionalen

Arbenisvermirtinngszenmtram (RAV) den nachsien Termin orgpanisiers.,
(Bild Rush Eichler)

vormundschaft wor dem Dessert
gegangen, und doch hatte ein inten-
siver Austausch stattgefunden, der
den Betreuten der einzelnen Diens-

te zugute kommen wird, weil sich
die Verantwortlichen an jedem Es-
sen ein bisschen besser kennen ler-
nemn. ire)



