Annexe 4

a la CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

conclue entre
la PLATE-FORME EMPLOYEURS ENFANCE (PEE)

d'une part et

le SYNDICAT DES SERVICES PUBLICS (SSP)

et
AVENIR SOCIAL SECTION VAUD

d'autre part

Annexe 4: heures mensuelles réglementaires 2012 selon art 14
Tableau de référérence pour les 10 jours fériés fixes

Mois jc::'s 100% 85% 80% 70% 60% 50%

Janvier 21 168 142.8 134.4 117.6 100.8 84
Février 21 168 142.8 134.4 117.6 100.8 84
Mars 22 176 149.6 | 140.8 | 123.2 | 105.6 88
Avril 19 152 129.2 121.6 106.4 91.2 76
Mai 21 168 142.8 134.4 117.6 100.8 84
Juin 21 168 142.8 134.4 117.6 100.8 84
Juillet 22 176 149.6 | 140.8 | 123.2 | 105.6 88
Aot 22 176 149.6 140.8 123.2 105.6 88
Septembre 19 152 129.2 121.6 106.4 91.2 76
Octobre 23 184 156.4 | 147.2 | 128.8 | 110.4 92
Novembre 22 176 149.6 | 140.8 | 123.2 | 105.6 88
Décembre 20 160 136 128 112 96 80

Total 253 | 2024 [1720.4|1619.2]|1416.8(1214.4| 1012

Horaire hebdomadaire a 100% 40 heures
Horaire journalier a 100% 08 heures

Pour 2012, les jours ouvrables fériés
reconnus selon art 14 CCT sont identifiés
comme suit:

Lundi 2 janvier Deux jours sont a libre choix. Ils seront fixés par
Vendredi 6 avril (Vendredi Saint) I'éducateur/trice d'entente avec la

Lundi 9 avril (Lundi de Paques) direction de l'institution. Le mois

Jeudi 17 mai (Ascension) correspondant les heures figurant sur

Lundi 28 mai (Pentecote) le tableau de référence seront corrigés

Mercredi ler ao(t en tenant compte du taux d'activité.

Lundi 17 septembre (Je(ne fédéral)
Mardi 25 décembre (Noél)



