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. Blick uber die Grenzen*

Betriebliche Sozialberatung und
Disability Management in Deutschland

Beitrag des bbs e.V. zur Fachtagung von
social

am 14.September 2007

Disability Management — (k)ein Kerngeschaft
der betrieblichen Sozialarbeit?
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Aus dem Worterbuch

to disable

©michael.bremmer c/o bbs e.V.

» abschalten

» deaktivieren

> entkraften

> inaktivieren

> lahmen

> sperren

» unterdriicken

» verkrippeln

» veraltet: versehrt

14. September 2007

» auBer Gefecht setzen
» dienstuntauglich setzen
» kampfunfahig setzen

» fur unfahig erklaren

» korperlich behindern

» rechtsunfahig machen
» unbrauchbar machen
» unfahig machen

» untauglich machen

» unwirksam machen
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Aus dem Worterbuch

able

to be able
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begabt, berechtigt, fahig, geeignet, imstande, klug,
kompetent, potent, tliichtig, imstande zu,
diensttauglich, kraftig, leistungsfahig

kdnnen, in der Lage sein, sich etw. leisten kdnnen,
teilnehmen kénnen, etw. aus dem Effeff k6nnen, etw.
blind machen kdnnen, etw. im Schlaf machen, sich
weiterzuhelfen wissen, sich auf etw. freuen kénnen,
Uber ein reiches Ausdrucksvermogen verfligen, etw.
nachvollziehen kdnnen, einer Sprache machtig sein,
jmdn./etw. ertragen, seine Position darlegen kdnnen,
Herr Uber seine Zeit sein, etw. blind machen kénnen,
zahlungsfahig.., arbeitsfahig.., erwerbsfahig..,
aufnahmefahig.., belastbar..sein

14. September 2007
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Gliederung

1. Der bbs e.V.

2. Zur aktuellen Beratungssituation

(aus den Ergebnissen der Mitgliederbefragung)

3. Wiedereingliederung / Pravention nach

§8 83 / 84 Sozialgesetzbuch

4. Zusammenfassung

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007
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1. Der bbs e.V.

Fachliches Sprachrohr Betrieblicher Sozialarbeit in Deutschland

Als Verband seit 1994
Vorgéangerorganisationen seit 1950

Ca. 300 Mitarbeiter betrieblicher Sozialberatungen
45 kooperative Mitgliedschaften

1988

.internes Arbeitspapier im Umgang mit psychisch Kranken am
Arbeitsplatz*

Aktuell

Fachtagungen und Leitfadenentwicklung in Zusammenarbeit mit
dem Beruflichen Trainingszentrum Wiesloch

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007
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1. Sozialberatung — Teil der Personalarbeit

» Betriebliche Sozialberatung
» Seit ca. 1900
» In Betrieben der Grof3industrie

» freiwillige Leistung des Unternehmens

» Wandel der Aufgabenstellung
» Von der fursorgenden Betreuerin zur ,Befahigerin®

» Sozialarbeit
> Arbeit <& Sozial
,Einzelkampfer*

» Aktuell

> Umstrukturierungen, Outsourcing
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1. Jahrestagungen (Auszug)
Kosten — Nutzen — Analyse (1995)
Qualitatsmanagement (1996)
Evaluation (1997)
Konflikt- und Krisenmanagement (1999 / 2002)
Case-Management (2000)
Psychomentale Fehlbelastungen (2003)
Alternsgerechte Personalentwicklung (2005)
Werte(r)haltung in Unternehmen (2006)
,2auftreten - darstellen — tiberzeugen® (2007)

Starkung personlicher und fachlicher Kompetenzen

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007 10
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1. Positionspapiere

»  Mobbing

» Integriertes Betriebliches Gesundheitsmanagement
» Gesundheitsforderung

» Qualitatsstandards in der BSA

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007
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1. kommende Aktivitaten
» 14.09.2007 » avenirsocial ,Disability Management*
» 20.09.2007 » Schulsozialarbeit = Betriebliche Sozialarbeit?
» 21.09.2007 » Psychische Auffalligkeiten am Arbeitsplatz: Depression
» 27.09.2007 » Umgang mit psychischen Auffalligkeiten am Arbeitsplatz

<4
/

08.-10.10.2007

<4
/

14.11.2007
23.11.2007

<4
/

<4
/

05. - 06.12.2007

©michael.bremmer c/o bbs e.V.

<4
/

<4
/

<4
/

Hochschulnetzwerk BetriebSuchtGesundheit
Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement

EDV in der BSA

Transparenz in der Betrieblichen Sozialarbeit
Kosten-Nutzen, Statistik, Evaluation

»  Wettbewerbsvorteil Gesundheit —

Betriebliches Gesundheitsmanagement rechnet sich

14. September 2007 12
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1. Kooperationen

» FHNW (CH)
» Grenzuberschreitendes Forschungsprojekt

> DGUV
» Ausbildung zum Disability-Manager — Start I-11 / 2008

» Fort- und Weiterbildungsinstitut
»  Systemische Coaching Ausbildung — Planung 11l / 2008

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007
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2.

Befragung

Ziel
Entwicklung der letzten 10 Jahre
Perspektiven und Einschatzung der nachsten Dekade
Aufzeigen von Trends

Befragte
Mitglieder und Kooperierende Unternehmen mit Sozialberatungen

Rucklauf => 33 %

Erste ,Bestands“ernebung bundesweit
Anonymisiert — Kein Ruckschluss auf Unternehmen
Basis flr (verbands)politische Argumentation
Weitere Erhebungen notwendig (FHNW (CH))

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007
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2. Welcher Sparte gehort Ihr Unternehmen an?

Sonstige

Transport

Metall

Kommunikation (Telekom, Post, IT, etc.)
Gesundheitswesen

Freie Berufe

Forschung / Lehre

Energie

Dienstleistung  (Banken, Versicherungen,)
Chemie / Pharma

Bund / Lander / Kommunen

©michael.bremmer c/o bbs e.V.
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2. Seit welchem Jahr gibt es eine Sozialberatung?

11
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2.

Aktivitaten / Zielgruppen

Rentner/Pens

' Q; interne Projekte

externes Netzw erk

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007
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2. Beratungsschwerpunkte

Hilfen zur Kinderbetreuung / elder care
altere Mitarbeiter

Sonstiges

Team-entwicklung
Kommunikation / Kooperation
Finanzielle Probleme
psychische Auffalligkeiten
Flihrungskrafteberatung
Gesundheit / Fehlzeiten / Stress
Familidre Beziehungen
Konflikte, Mobbing

Sucht

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007 18
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2. Veranderung der Beratungsschwerpunkte
50,00
40,00 -
30,00 A
20,00 b /
10,00 | —
M
0,00
vor 10 Jahren heute
= Sucht = Probleme am Arbeitsplatz = Gesundheit / Fehlzeiten / Stress
—4— psychische Erkrankungen = Fuhrungskrafteberatung Kommunikation / Kooperation

©michael.bremmer c/o bbs e.V.
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2. MUssen Sie der Unternehmensleitung berichten?

keine Angabe
5%

59%

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007 20
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2. Kosten Nutzen Analyse?

keine Angaben
3%

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007 21
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3.

Schwerbehinderte Menschen in Deutschland

6.728.025

1.061.640
Im Arbeitsleben stehende schwerbehinderte Menschen

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007
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3. Altersstruktur

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000 -

<15

©michael.bremmer c/o bbs e.V.

15 -
18

18 -
25

25 -
35

35- 45-
45 55

55 -

60

60 -
62

st—C ol n00s

62 -

65

23



Bundesfachverband
betriebliche Sozialarbeit e.V.

DDS

3. SGB IX, § 83 Integrationsvereinbarung

ZUr
,Eingliederung schwerbehinderter Menschen”

mit Vorschlagen und Regelungen zur

,Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung,
Gestaltung des Arbeitsumfelds,
Arbeitsorganisation, Arbeitszeit*

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007
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3. SGB IX, 8 84 Pravention

Weiterhin soll der Arbeitgeber praventiv

,2alle Moglichkeiten und alle zur Verfligung
stehenden Hilfen zur Beratung und mogliche
finanzielle Leistungen erdrtern, mit denen die
Schwierigkeiten beseitigt werden kdnnen und das
Arbeits- oder sonstige Beschaftigungsverhaltnis
moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann®.

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007
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3. SGB IX, 8 84 Pravention

,Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von
personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen
Beschaftigungsverhaltnis, die zur Gefahrdung dieses
Verhaltnisses fuhren kdnnen, mdéglichst frihzeitig

,Nachsorgende Pravention®.
Verhaltens- und Verhaltnispravention.

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007
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>

Zusammenfassung

Sozialberatung ist Seismograph

Sozialberatung ist Dolmetscher

Sozialberatung begleitet

Sozialberatung ist Netzwerkspezialist
Sozialberatung entwickelt kooperative L6ésungen
Sozialberatung reagiert schnell und flexibel

Sozialberatung muss transparent und greifbar sein

V. V.V VYV V V VY VY

Sozialberatung ist ein wichtiger Bestandteil betrieblicher Personalarbeit

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007 27
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Kontakt

Michael Bremmer, M.A.
Diplom Sozialarbeiter (FH)

Geschaftsfuhrer bbs e.V.

Brebacherstralie 6
D-67063 Ludwigshafen

fon: 0621/3904 779 oder 06 21 / 36 00 962
Mobil: 0176 / 242 808 67

fax: 0621/ 69 82 62

E-Mail: michael.boremmer@bbs-ev.de

©michael.bremmer c/o bbs e.V. 14. September 2007
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www.bbs-ev.de
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